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LEI MUNICIPAL N° 1460, DE 23 DE OUTUBRO DE 2025

Consolida a legislagao municipal do Plano
de Cargos e Fung¢bées do Executivo
Municipal, consolida a tabela de
vencimentos, organiza a  estrutura
administrativa e da outras providéncias.

LUIS FERNANDO PEREIRA DA SILVA, Prefeito Municipal de Pontdo, no uso de suas
atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo Artigo 62 de Lei Organica Municipal, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e ele Sanciona e Promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL

Secéo |
Da organizacgao basica

Art. 1° - A estrutura administrativa basica do Executivo Municipal de Pontao/RS,
constitui-se dos seguintes 6rgaos, diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:
| - Orgdo de assessoramento:
a) Gabinete do Prefeito - GP;
Il - Orgaos de administragéo geral:
a) Secretaria Municipal de Administragéo - SMA;
b) Secretaria Municipal de Finangas - SMF;
Secretaria Municipal de Planejamento - SMP.

O
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1l - Orgaos de administragdo especifica:
a) Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Viagao - SMOV;
b) Secretaria Municipal de Educagao e Cultura - SMEC;
c) Secretaria Municipal de Saude - SMS;
d) Secretaria Municipal da Agricultura - SMAG;
e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e do Trabalho - SMDET;
f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SMDS;
g) Secretaria Municipal de Habitagdo e Servigos Urbanos - SMHAB.
Paragrafo unico. A estrutura administrativa basica do executivo municipal sera
representada em organograma presente no Anexo |l da presente lei.

] Secaolll
Do Orgao de Assessoramento

Art. 2° - Ao Gabinete do Prefeito - GP compete centralizar as ag¢des, administrativas
e burocraticas, de assisténcia e assessoramento ao Prefeito Municipal no ambito politico,
administrativo, social e de cerimonial e, especialmente, as de relagdes publicas, de
representagdo e de divulgagdo; conjugar as agdes dos orgdos internos vinculados a sua
estrutura; promover a integragao administrativa entre as demais secretarias municipais; dar
apoio técnico e de pessoal ao prefeito e vice-prefeito municipal, voltadas a amparar a tomada
de decisbes e acbes; mediar as relagdes publicas entre a administragdo publica e a
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comunidade em geral; acolher as demandas e sugestdes da populacdo e encaminha-las para
a secretaria competente; promover, acompanhar e incentivar eventos ou agdes publicas
destinadas a aproximar a administracao publica da populacéo, visando a maior participacao
da sociedade e transparéncia nas contas publicas.

Paragrafo unico. Fazem parte da estrutura administrativa interna do Gabinete do
Prefeito os seguintes 6rgéos:

| - Unidade Central de Controle Interno - UCCI;

Il - Departamento Central de Compras e Licitagdes - DCCL,;

Il - Departamento municipal de imprensa - DMI,

IV - Departamento geral de transportes - DGT;

V - Coordenadoria da Defesa Civil;

VI - Procuradoria-Geral do Municipio - PGM.

Secao lll
Dos 6rgaos de Administracao Geral

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Administracdo - SMA centraliza as atividades
administrativas relacionadas com o sistema de pessoal, recursos humanos, materiais,
administracdo de bens patrimoniais, correspondéncia, elaboracao de atos, preparacido de
processos para despacho final, lavratura de contratos, registro de publicagcdes de leis,
decretos, portarias, assentamento dos atos e fatos relacionados com a vida funcional dos
servidores, bem como o protocolo e arquivo.

Paragrafo unico: Fazem parte da estrutura administrativa interna da Secretaria
Municipal da Administracéo os seguintes érgéaos:

| — Coordenadoria de Recursos Humanos - CRH;

II- Departamento de Contratos - DC;

11l - Nucleo de patrimdnio e bens - NPB,;

IV - Nucleo de Protocolo e Arquivo - ProtAr;

V - Divisdo de Transito e Junta Administrativa de Infragdes de Transito - DT/JARI;

VI - Junta de servigco militar - JSM,;

VIl — RPPS Pontao.

Art. 4° - A Secretaria Municipal de Finangas - SMF compete realizar os programas
financeiros, a elaboracdo da proposta orcamentaria, os controles orgcamentarios e
patrimoniais, o processamento contabil da receita e da despesa, a aplicagao das leis fiscais e
todas as atividades relativas a langcamento de tributos e arrecadagao das rendas municipais,
fiscalizagédo dos contribuintes, recebimento, guarda e movimento de bens de valores.

Paragrafo unico: Faz parte da estrutura administrativa interna da Secretaria
Municipal de Financas:

| — Coordenadoria de Receitas, Despesas Publicas, Contabilidade e Divida Ativa;

Il — Departamento de arrecadacao de tributos - DAT;

Il - Departamento de empenho e liquidacao - DEL,;

IV — Nucleo de Fiscalizagao tributaria - NFT;

V — Tesouraria.

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Planejamento - SMP compete a supervisao técnica
dos sistemas municipais, especialmente o planejamento global do municipio, dispor sobre o
planejamento territorial e ordenamento do solo do municipio, atendendo de maneira efetiva e
ordenada as necessidades da populagao e o crescimento do municipio, bem como adequar-
se aos ditames dos governos Federal e Estadual. Compete também a coordenagédo dos
projetos de engenharia, captagao de recursos junto aos demais entes federais, fiscalizagao e
acompanhamento de convénios e programas especiais.

Paragrafo unico: Faz parte da estrutura administrativa interna da Secretaria
Municipal de Planejamento:
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| - Departamento de projetos e captagao de recursos - DPCR;
Il - Departamento de engenharia - DEg;
[II - Nucleo de convénios - NC.

Segédo IV
Dos 6rgaos de Administragao Especifica

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Obras, Servigcos Publicos e Viagdo - SMOV
compete o elaborar programas, projetos e executar obras de infraestrutura e servigos publicos
nos meios urbanos e rurais, como: arborizagdo, transporte coletivo e individual,
abastecimento, cemitérios e o licenciamento de atividades, bem como a construcédo e
conservacao de estradas municipais; a construgdo de prédios publicos; elaborar e executar
projetos; executar atividades de apoio técnico e de servicos auxiliares, tais como
administracdo de pedreiras e equipamentos de britagem.

Paragrafo unico: Faz parte da estrutura administrativa interna da Secretaria
Municipal de Obras, Servigos Publicos e Viagao:

| - Departamento de servigos publicos e obras viarias - DServ;

Il - Departamento de Transportes - DTran;

Il - Nucleo de mecanica e conservacao de maquinas - NMCM,;

IV - Nucleo de servigos - NS;

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura - SMEC compete a execugao
das atividades educacionais prestadas pelo municipio, a qual tem a responsabilidade sobre a
educacao infantil e o ensino fundamental em regime de colaboracdo com o Estado e a Uniéo,
respeitando as diretrizes e as bases fixadas pela legislagdo estadual e federal, a preservacao
do patriménio historico e cultural, manutencao da biblioteca e a preservagao, desenvolvimento
e a difusao cultural.

Paragrafo unico: Faz parte da estrutura administrativa interna da Secretaria
Municipal de Educagéao e Cultura:

| - Coordenadoria pedagdgica - CooPed;

Il - Departamento de cultura e esportes - DMCE;

Il - Ndcleo de nutricdo e merenda escolar - NNutri;

IV - Centro de Atendimento Multiprofissional Especializado Prof. Maria Luisa
Formighieri - C AME.

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Saude - SMS compete a promogao da saude
através de atividades comunitarias, voltadas a recuperacdo, preservacao e melhoria da
qualidade de vida e da saude dos habitantes do municipio.

Paragrafo unico: Faz parte da estrutura administrativa interna da Secretaria
Municipal de Saude:

| - Coordenadoria de saude bucal e dentigdo - CoDente;

Il - Coordenadoria de farmacia, medicacéo e vigilancia sanitaria - CoFarm;

lIl - Nucleo de enfermagem - NENf;

IV — Nucleo odontolégico - NOdonto;

V — Nucleo de Vacinacgao - NVac.

Art. 9° - A Secretaria Municipal da Agricultura - SMAG compete incentivar e dar
condicdes e assisténcia técnica para que o municipio produza cada vez mais, mediante apoio
a atividade agropecuaria, a diversificacao de cultura para a sobrevivéncia do agricultor no
campo, evitando o éxodo rural e incentivando a preservacéo e conservagao do solo e do meio
ambiente.

Paragrafo unico: Faz parte da estrutura administrativa interna da Secretaria
Municipal da Agricultura:



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL MUNICiPIO DE
PONTAO
Av. Julio de Mailhos, 1316 — Pontdo (RS) CEP 99.190-000 — Fone 54-2560-0131

| — Departamento de desenvolvimento agrario e agricultura familiar - DAF;
Il - Departamento de meio ambiente e licenciamento ambiental - DMALA,;
Il - Nucleo veterinario e inseminacgao artificial - NVet;

IV - Nucleo de patrulha rural agricola - NAgro;

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e do Trabalho -
SEMDET compete a integracdo entre as agdes de planejamento do desenvolvimento
econdmico do municipio, a implementacdo de programas de geracdo de empregos,
coordenando a integracdo com programas sociais desenvolvidos por outros 6rgaos da
administracao direta e indireta; desenvolver parcerias entre o poder publico municipal e as
entidades da sociedade civil, tendo em vista agdes comuns de valorizagao do Municipio e a
busca de melhorias do quadro econdmico e social.

§ 1°: Sdo competéncias de atuacdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e do Trabalho:

| - Industria, Comércio e Turismo: Elaborar e executar as politicas de incremento e
incentivo ao desenvolvimento da Industrializagdo do municipio e da expansdo do comércio
como atividade geradora de emprego e renda; elaborar e desenvolver politicas relativas ao
turismo para que o municipio possa a fazer parte da regional turistica “Cultura e Tradigao”,
inserindo-se e fixando-se como um dos polos de turismo a nivel regional; atuar com
responsabilidade ambiental no desenvolvimento integrado da economia;

Il - Ciéncia e Tecnologia: Promover a inclusdo digital em todas as esferas e
disponibilizar esse servigo ao cidadao; desenvolver programas junto ao sistema educacional
que visem o conhecimento e fomento da ciéncia e tecnologia; dotar as empresas de
treinamento e ser agente facilitador para que acessem a tecnologia afim de modernizar suas
estruturas de produgéo e de pessoal;

Il - Servicos: Buscar a maximizacao dos servigos com eficiéncia e eficacia, tendo
como parametro a otimizacao da relagao custo beneficio.

§ 2° Faz parte da estrutura administrativa interna da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Econdmico e do Trabalho:

| - Departamento de Turismo - DTur;

Il - Nucleo da industria e do trabalho - NIT.

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SMDS compete formular
e executar a politica municipal de promocéo da cidadania e assisténcia social, desenvolvendo,
coordenando, supervisionando e incentivando a realizacdo de programas, projetos e
atividades, tendentes a promover a cidadania e promocao social, com énfase especialmente
no publico em estado de vulnerabilidade social.

Paragrafo unico: Faz parte da estrutura administrativa interna da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social:

| - Coordenadoria de promocé&o da cidadania e agao social - CSocial;

Il - Coordenadoria do centro de referéncia de assisténcia social - CRAS;

lIl - Coordenadoria de politicas para a juventude - CJovem;

IV - Coordenadoria de promogao dos direitos das mulheres - CMulher;

V - Nucleo de apoio a infancia, a juventude e a melhor idade - NAIJMI;

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Habitagao e Servigos Urbanos - SMHAB compete
formular e executar a politica municipal de habitagdo e habitagdo de interesse social,
desenvolvendo, coordenando, supervisionando e incentivando a realizac&o de atividades no
ambito da politica habitacional do Municipio, com énfase no desenvolvimento de projetos,
programas de incentivo a habitagao e habitagao de interesse social no Municipio; desenvolver
programas, projetos e atividades relacionados com os projetos de regularizagao fundiaria
desenvolvidos pelo Municipio.

Paragrafo unico: Faz parte da estrutura administrativa interna da Secretaria
Municipal de Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria:
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| - Coordenadoria de habitacao e regularizagao fundiaria - CFund;
Il - Departamento de agua e abastecimento - DAgua;
Il — Nucleo de Servigcos Urbanos - DUrba.

CAPITULO I )
DO PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS E FUNGOES

Secgao |
Disposi¢coes preliminares

Art. 13 - E adotado, no executivo municipal, o Plano de Classificacdo de Cargos e
Funcbes, que passa a ser estruturado nos termos desta Lei.

Art. 14 - O Plano de Classificacao de Cargos e Funcgdes aplica-se a todos os
funcionarios, assim entendidos os servidores municipais sujeitos ao regime juridico unico,
regime juridico celetista e cargos em comissao, conforme definido nesta lei.

Art. 15 - A organizacao do quadro de pessoal do Municipio fica assim constituida:
| - Quadro Permanente de Cargos;

Il - Quadro de Cargos em Comissao (CC) e Fungbes Gratificadas (FG);

Il - Gratificagdes pelo exercicio de atividade de natureza especial.

§ 1°: O quadro permanente de cargos é constituido por cargos de provimento efetivo,
mediante concurso publico de provas ou provas e titulos, e reune os servidores vinculados ao
regime juridico unico e regime juridico celetista.

§ 2°: O quadro de cargos em comissao e fungdes gratificadas é integrado por todos
os cargos de provimento em comissao e funcgdes gratificadas criados em lei.

§ 3°: O quadro de atividades de natureza especial é criado pela presente lei e descrito
no anexo Il e destina-se ao desempenho de certas fungdes por servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo, nomeados ou exonerados de forma livre pelo Prefeito Municipal.

Art. 16 - Para os efeitos desta lei, define-se como cargos aqueles criados em lei, em
numero certo e com denominagao propria, consistindo no conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades atribuidas a um servidor, mediante retribuicdo pecuniaria padronizada.

Art. 17 - A lei que criar cargos sera sempre precedida de justificativa de sua
necessidade e determinara a forma de nomeacao de seus ocupantes, se em carater efetivo
ou em comissao, bem como estabelecera, para o seu provimento, os requisitos minimos de
escolaridade e aptidao profissional, com remuneracao atribuida através de padrao salarial,
sendo vedada a criagdo de cargo com remuneragao definida em cifra monetaria.

Art. 18 - Considera-se cargo em comisséo (CC) ou fungéo gratificada (FG), para os
efeitos desta lei, os quais correspondem atribuicdes de chefia, assessoramento, direcao e
outras que a lei determinar.

Secaolll
Do quadro permanente de cargos

Art. 19 - O quadro permanente de pessoal é constituido dos seguintes cargos:

Item Cargos efetivos N°de Padrao Carga
cargo Horaria/semanal
s

1 Advogado 02 16 20h
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2 Agente Comunitario de Saude (CLT) 10 03 40h
3 Agente de Combate de Endemias (CLT) 01 03 40h
4 Agente de Contratagao e Pregoeiro 01 13 40h
5 Agente Educacional 08 01 20h
6 Agente Tributario 01 10 30h
7 Analista Administrativo 04 10 40h
8 Assistente Social 02 12 20h
9 Auxiliar de Administracao 18 07 40h
10 Auxiliar de Creche 09 02 30h
11 Auxiliar de Saude Bucal 02 04 40h
12 Auxiliar de Servicos Gerais (em 03 02 40h
extingao)
13 Auxiliar de Servicos Gerais | 14 02 40h
14 Auxiliar de Servigos Gerais |l 14 02 40h
15 Auxiliar Operacional 04 02 40h
16 Conselheiro Tutelar 05 - 40h
17 Contador 01 15 40h
18 Controlador Interno 01 16 30h
19 Dentista 02 17 40h
20 Eletricista 01 03 20h
21 Enfermeiro 06 14 40h
22 Engenheiro Civil 02 16 20h
23 Farmacéutico 02 09 20h
24 Fisioterapeuta 02 10 30h
25 Fiscal de Obras e Tributos 01 10 40h
26 Fiscal e Licenciador Ambiental 01 07 20h
27 Fiscal Sanitarista e Epidemiolégico 01 10 40h
28 Fonoaudidlogo 02 09 20h
29 Mecénico 02 08 40h
30 Médico 03 19 20h
31 Médico Veterinario 40h (em extingdo) 01 18 40h
32 Médico Veterinario 20h 01 09 20h
33 Motorista 20 07 40h
34 Motorista Operador 14 08 40h
35 Nutricionista 02 09 20h
36 Operador de Maquinas (em extingédo) 05 08 40h
37 Operario (em extingéo) 09 02 40h
38 Organizador Educacional 01 06 40h
39 Pedreiro (em extingao) 01 06 40h
40 Professor 81 - 20h
41 Psicélogo 04 09 20h
42 Secretario de Escola 02 04 40h
43 Servente (em extingéo) 17 02 40h

44 Técnico de enfermagem 10 04 40h
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45 Técnico em contabilidade (em extingdo) 01 15 40h
46 Tesoureiro 01 13 40h
47 Técnico em Informatica 01 07 40h
48 Vigilante (em extingédo) 05 02 40h

Paragrafo unico. Os vencimentos dos cargos vinculados ao magistério municipal
sdo regidos por regras proprias nos termos da legislacdo municipal vigente.

Art. 20 - Os cargos de agente comunitario de saude e de agente de combate de
endemias constituem-se em emprego publico, regido pelo regime celetista, vinculado ao
regime geral de previdéncia social (RGPS - INSS), conforme legislagao federal e municipal
especifica do cargo.

Art. 21 - O cargo de Conselheiro Tutelar, integrante da administragédo publica local,
constitui fungao publica, regida pela Lei Complementar n. 35/2015, vinculado ao regime geral
de previdéncia social (RGPS - INSS).

Secaol lll
Do quadro de cargos em comissao e fun¢oes gratificadas

Art. 22 - O quadro de cargos em comissao, de livre nomeagido e exoneragao,
destinado ao atendimento de encargos de chefia, assessoramento, dire¢do e outras que a lei
determinar, os quais poderao ser providos, optativamente quando for o caso, sob a forma de
funcao gratificada, é constituido pelos seguintes cargos:

Ite Cargos Comissionados e/ou Fungdoes N°de Padrao Carga Horaria
m Gratificadas cargo semanal
s

01 Agente de Contratagéo e Pregoeiro 01 FG 05 40h

02 Assessor de Gabinete 01 CC020uFG 40h
02

03 Assessor Juridico 02 CC08ouFG 20h
08

04 Assessor de Departamento 07 CCO020uFG 40h
02

05 Chefe de Nucleo 14 CCO01ouFG 40h
01

06 Chefe de Gabinete 01 CCO050uFG 40h
05

07 Chefe do Nucleo de Enfermagem 01 CC 07 o0u FG 40h
07

08 Coordenador de Promocao dos Direitos 01 CC 04 ouFG 40h

das Mulheres 04

09 Coordenador de Recursos Humanos 01 CCO050uFG 40h
05

10 Coordenador Municipal da Cidadania e 01 CC030uFG 40h

Assisténcia Social 03

11 Coordenador da CELIC 01 CC 08 ou FG 40h
08

12 Coordenador da Defesa Civil 01 CCO020uFG 40h

02



14

15

16

17

18

19

20

21

22

23
24

25
26

27

28
29

30
31

32
33

detentores de cargos de provimento efetivo é constituido pelos seguintes cargos:

Ite

m
01
02

PONTAO

Coordenador da Secretaria de Finangas
Coordenador da Secretaria de Saude

Coordenador da Unidade Central de
Controle Interno
Coordenador de
Regularizacdo Fundiaria
Coordenador de Programas e Projetos

Habitagao e

Coordenador de Politicas da Juventude
Coordenador do CRAS

Diretor de Departamento

Motorista do Gabinete

Secretario Municipal Adjunto

Secretario Municipal da Agricultura
Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social

Secretario Municipal de Administragao
Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Trabalho
Secretario Municipal de Educacido e
Cultura

Secretario Municipal de Financas
Secretario Municipal de Habitacdo e
Servigos Urbanos

Secretario Municipal de Obras, Servigos
Publicos e Viagao

Secretario Municipal de Planejamento
Secretario Municipal de Saude
Tesoureiro

01

02

01

01

02

01

01

14

01

10

01
01

01
01

01

01
01

01
01

01
01
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CC 06 ou FG
06
CC 06 ouFG
06
FG 08

CC 04 ouFG
04
CC 03 0uFG
03
CC 03 0uFG
03
CC050uFG
05
CCO030uFG
03
CC 03 0uFG
03
CC 04 ouFG
04
Subsidio
Subsidio

Subsidio
Subsidio

Subsidio

Subsidio
Subsidio

Subsidio
Subsidio

Subsidio
FG 05
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40h

40h

20h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

§ 1° - Os cargos em comissdao CC1, CC2, CC3, CC4, CC5, CC6 e CC7 poderao ser
designados para exercerem suas atividades com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais
e terdo sua remuneracgéao reduzida em 50% (cinquenta por cento) dos valores correspondentes
ao exercicio integral das fungbes do cargo.
§ 2° - O servidor designado para o exercicio de funcao gratificada cumprira a carga
horaria prevista para o seu cargo de provimento, sempre que essa for superior a carga horaria
prevista para a fungao gratificada.

Art. 23 - O quadro de cargos em fungado gratificada de ocupagao privativa de

Cargos

Agente de Contratacéo e Pregoeiro

Coordenador da Unidade Central de Controle

Interno

N° de cargos

01
01

Padrao

FG 05
FG 08
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03 Coordenador de Recursos Humanos 01 FG 04
04 Tesoureiro 01 FG 05

Paragrafo unico: A funcao gratificada de Tesoureiro e de Coordenador da Unidade
Central de Controle Interno é excepcional, somente podendo ser provida durante os
afastamentos do titular do cargo efetivo correspondente.

Art. 24 - O quadro de cargos em comissao e/ou de fung¢do gratificada vinculado ao
magistério municipal é constituido pelos seguintes cargos:

Item Cargos N° de cargos Padrao
01 Coordenador pedagdgico 02 CC 03 ou FG 05
02 Coordenador de Cultura 01 CC020uFG04
03 Diretor de escola 03 FG 03
04 Vice-diretor de escola 01 FG 01

Art. 25 - O quadro de cargos em fungéo gratificada vinculado ao regime proprio de
previdéncia do servidor publico — RPPS PONTAO, regido pelas leis proprias, é constituido
pelos seguintes cargos:

Item Cargos N° de cargos Padrao
01 Diretor financeiro previdenciario 01 FG 04
02 Presidente SIMPS 01 CC 04 ou FG 04
Secgao IV

Quadro de Gratificagoes pelo exercicio de atividade de natureza especial

Art. 26 — Poderéo ser concedidas aos servidores detentores de cargos de provimento
efetivo, no exercicio de atividade de natureza especial, as seguintes gratificagbes mensais:

Item Cargos N° de cargos Padrao
01 Responsavel pela Junta de Alistamento Militar 01 R$ 921,98
02 Responsavel pela Sala de Vacinas 01 R$ 921,99
03 Servidor nomeado para compor as seguintes

Comissdes e Comités permanentes:
a) Comissao de Sindicancias, Processo - R$ 460,99
Administrativo Disciplinar e Especial
b) Comissao de Licitagbes - R$ 460,99
c) Comité de investimentos do RPPS - R$ 807,05

§ 1°: A Gratificagédo para exercer a fungdo de Responsavel pela Sala de Vacinas é
privativa para servidor lotado na Secretaria da Saude;

§ 2° As atividades a serem desempenhadas pelos servidores designados para as
fungdes de natureza especial estao previstas no Anexo Il desta lei;

§ 3°: A percepgao de quaisquer das gratificagdes referidas neste artigo ndo exclui o
pagamento de horario extraordinario e/ou adicional noturno, quando o servidor preencher os
requisitos para a percepcao dos referidos acréscimos, na forma da lei;
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§ 4°: Os servidores que forem designados para substituir os membros titulares nas
atividades previstas neste artigo durante seus impedimentos e afastamentos legais
perceberao o valor da gratificagdo proporcional ao numero de dias da substituigéo.

Art. 27 - Os cargos efetivos de tesoureiro, fiscal de obras e tributos e controlador
interno s&o considerados de natureza especial para fins de substituicao.
Paragrafo unico: Consideram-se de natureza especial os cargos que pela natureza
de sua funcéo necessitem, em razdo da imprescindibilidade, designacao de substituto nos
periodos de afastamento legal do servidor titular efetivo do cargo.

Segao V
Do plano de vencimentos

Art. 28 - A tabela de vencimentos basicos para o quadro permanente de cargos,
vinculados ao regime juridico estatutario, fica consolidada nos seguintes valores de padrdes

de vencimento:

Padrao
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

Vencimento
R$ 1.663,02
R$ 1.863,95
R$ 1.953,96
R$ 2.117,02
R$ 2.243,32
R$ 2.523,86
R$ 2.695,54
R$ 2.991,37
R$ 3.448,74
R$ 3.677,43
R$ 3.959,58
R$ 4.067,97
R$ 4,295,76
R$ 4.538,30
R$ 4.960,01
R$ 5.618,38
R$ 6.745,36
R$ 8.846,63
R$ 11.508,24

§ 1°: O valor do padrdo 01 ndo podera ser inferior ao salario minimo nacional nos
termos do art. 39, § 3° da Constituicao Federal.
§ 2°. O vencimento padrdo para os cargos vinculados ao magistério municipal,
conforme as regras préprias, serao os valores abaixo consolidados:

Vencime Classe A ClasseB

nto
Basico

Nivel 01 R$ 1.891, R$ 2.062,
50 97

Nivel 02 R$ 2.392, R$ 2.611,
64 60

Nivel 03 R$ 2.616, R$ 2.852,
13 38

Classe C

R$ 2.251,
65

R$ 2.878,
71

R$ 3.133,
38

Classe D

R$ 2.459,
18

R$ 3.132,
73

R$ 3.430,
24

Classe E

R$ 2.687,
48

R$ 3.437,
43

R$ 3.757,
96

Classe F

R$ 2.938,
58

R$ 3.756,
97

R$ 4.119,
95

Classe G

R$ 3.161,
30

R$ 4.043,
91

R$ 4.435,
36
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R$ 5.347,
56

R$ 5.759,
29

Art. 29 - A tabela de vencimentos basicos para o quadro de cargos em funcao

gratificada fica constituida dos seguintes padrdes:

Padrao
FG 01
FG 02
FG 03
FG 04
FG 05
FG 06
FG 07
FG 08

Vencimento
R$ 798,77
R$ 935,77

R$ 1.393,15

R$ 1.638,32

R$ 2.089,75

R$ 2.188,92

R$ 2.473,77

R$ 2.759,20

Paragrafo unico: A tabela de vencimentos dos cargos em fungcdo gratificada

vinculados ao magistério municipal fica constituida dos seguintes padrdes:

Padrao
FG 01
FG 02
FG 03
FG 04
FG 05

Vencimento
R$ 399,56
R$ 781,31
R$ 787,41
R$ 913,49

R$ 1.638,33

Art. 30. A tabela de vencimentos basicos para o quadro de cargos em comissao (CC)

fica constituida dos seguintes padrées:

Padrao
CC 01
CC02
CCo03
CC04
CCO05
CC 06
cc o7
CC 08
Subsidio Secretarios

Vencimento
R$ 1.597,53
R$ 1.871,54
R$ 2.786,30
R$ 3.276,63
R$ 4.179,50
R$ 4.377,84
R$ 4.947,54
R$ 5.518,40
R$ 5.264,13

Art. 31 - Os valores dos vencimentos e gratificacbes fixados nesta lei serdo

consolidados por decreto sempre que forem reajustados.

CAPITULO Il

DAS EXTINGAO, CRIAGAO E ALTERAGAO DE CARGOS

Secao |
Dos cargos extintos

Art. 32 - Ficam extintos, no plano de cargos e fungdes do Municipio de Pontéo, os

seguintes cargos de provimento efetivo:
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Cargo Existentes Extintos Total Padréao

Agente de Patrimbnio e Almoxarifado 01 01 00 07
Agente Educacional 40h 05 04 01 05
Assistente Administrativo 01 01 00 11
Atendente de Farmacia 02 02 00 07
Auxiliar de Administracéo Il 01 01 00 04
Auxiliar de Biblioteca 01 01 00 02
Carpinteiro 01 01 00 07
Dentista 20h 02 02 00 09
Jardineiro 01 01 00 01
Motorista 27 07 20 07
Pintor 01 01 00 06
Professor 40h 01 01 00 -

Técnico Agricola 01 01 00 09

Art. 33 - Ficam em regime de extingdo, no plano de cargos e fun¢des do Municipio
de Pontao, os seguintes cargo de provimento efetivo enquanto houverem servidores efetivos
providos no cargo e deixando de existir imediatamente apds a vacancia total:

Cargo Existentes Extintos Em Padrao
Extincao
Auxiliar de Servigos Gerais 06 06 03 02
Médico Veterinario 01 01 01 18
Operador de Maquinas 12 12 05 08
Operario 25 25 09 02
Pedreiro 02 02 01 06
Servente 35 35 17 02
Vigilante 12 12 05 02
Técnico em Contabilidade 01 01 01 15

Art. 34 - Ficam extintos, no quadro de cargos em comissao, de livre nomeagao e
exoneragao, os seguintes cargos:

Cargo Existentes Extintos Total Padrao

Assistente Técnico 05 05 00 CC020uFG
02

Auxiliar Técnico 02 02 00 CC020uFG
02

Chefe de Nucleo 18 04 14 CC010uFG
01

Diretor do Departamento Central 01 01 00 CC 03 ouFG
de Compras 03

Secao Il

Dos cargos criados

Art. 35 - Ficam criados, na estrutura do plano de cargos e fungdo, os seguintes
cargos de provimento efetivo:

Cargo Existentes Criados Total Padrao
Advogado 01 01 02 16



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL MUNICIiPIO DE
PONTAO
Av. Julio de Mailhos, 1316 — Pontdo (RS) CEP 99.190-000 — Fone 54-2560-0131

Agente Educacional 20h 05 03 08 01
Auxiliar de Administracéo 15 03 18 07
Auxiliar de Creche 06 03 09 02
Auxiliar de Servicos Gerais | 00 14 14 02
Auxiliar de Servigos Gerais |l 00 14 14 02
Controlador Interno 00 01 01 16
Enfermeiro 04 02 06 14
Fonoaudidélogo 01 01 02 09
Motorista Operador 00 14 14 08
Técnico de Enfermagem 07 03 10 04

Paragrafo unico: As atribuicdes e demais obrigacbes dos cargos criados constam
descritas no Anexo |, da presente lei.

Art. 36 - Ficam criados, no quadro de cargos em comissdo, de livre nomeacéo e
exoneragao, 0s seguintes cargos:

Cargo Existente Criados Total Padrao
Assessor de Departamento OSO 07 07 CC02o0uFG
Diretor de Departamento 12 02 14 CcC Ogiu FG
Tesoureiro 00 01 01 F(2305

Paragrafo unico: As atribuicdes e demais obrigacbes dos cargos criados constam
descritas no Anexo |, da presente lei.

Secao lll
Das alteracdes nos cargos

Art. 37 - Ficam modificados, no plano de cargos e fungdes, os seguintes cargos de
provimento efetivo:

I - A nomenclatura do cargo de Agente Educacional 40h passara a se designar
Organizador Educacional, com vencimento passando para Padrao 06;

Il - O vencimento do cargo de Agente Educacional 20h passara a ser Padrao 01;

Il - O vencimento do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, em regime de extingao,
passara a ser Padrao 02;

IV - A carga horaria do cargo de Eletricista passara a ser de 20 horas semanais, com
vencimento passando para Padrao 03;

V - A carga horaria do cargo de Contador passara a ser de 40 horas semanais, com
vencimento passando para Padréo 15;

VI - A carga horaria do cargo de Fisioterapeuta passara a ser de 30 horas semanais,
com vencimento passando para Padrao 10;

VII - A carga horaria do cargo de Fiscal e Licenciador Ambiental passara a ser de 20
horas semanais, com vencimento passando para Padrao 07;

VIII - O cargo de Médico Veterinario Il 20h passara a se designar Médico Veterinario
20h, com vencimento passando para Padrao 09;

IX - O vencimento do cargo de Operario, em regime de extingdo, passara a ser
Padréo 02;

X - O vencimento do cargo de Servente, em regime de extingao, passara a ser Padrao
02;
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Xl - O vencimento do cargo de Vigilante, em regime de extingdo, passara a ser
Padrao 02;

XIl - A carga horaria do cargo de Técnico em Informatica passara a ser de 40 horas
semanais, com vencimento passando para Padrao 07;

XIII - O cargo de Recepcionista passara a se designar Auxiliar Operacional;

XIV - As atribuicbes do cargo de Servente passardo a vigorar com as alteragdes
previstas no Anexo | desta lei, aplicando-se aos servidores efetivos ocupantes do cargo, com
a concordancia e a anuéncia sindical.

Art. 38 - Ficam modificados, no quadro de cargos em comisséao, de livre nomeagao
€ exoneragao, 0s seguintes cargos:

I - O cargo de Assessor de Gabinete, passara a ser remunerado pelo padrdo CC 02
ou FG 02;

Il - O cargo de Coordenador de Recursos Humanos, passara a ser remunerado pelo
padrdo CC 04 ou FG 04;

Il - O cargo de Coordenador da Secretaria de Saude, passara a ser remunerado pelo
padrdo CC 06 ou FG 06;

IV - O cargo de Coordenador de Recursos Humanos, passara a ser remunerado pelo
padrao CC 05 ou FG 05;

V - O cargo de Coordenador da Coordenadoria Municipal da Cidadania e Assisténcia
Social passa a se designar Coordenador Municipal da Cidadania e Assisténcia Social,

VI - O cargo de Coordenador da Coordenadoria de Promogéo dos Direitos das
Mulheres passa a se designar Coordenador de Promog¢ao dos Direitos das Mulheres.

CAPITULO IV
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 39 - As atribuicdes, o nivel de escolaridade, a forma de provimento e as demais
caracteristicas e requisitos dos cargos e fungdes descritas nesta lei passardo a ser aquelas
estabelecidas no Anexo |, que constitui parte integrante desta lei, revogando-se as
disposicbes em contrario, ressalvando apenas as questbes que possam configurar como
direito adquirido do servidor que estiver ocupando o cargo no momento da publicacdo desta
lei.

Art. 40 - O disposto na Lei municipal n. 343, de 15 de julho de 2003, ndo se aplica
aos cargos destinados a agentes politicos na fungéo de secretarios municipais.

Art. 41 - Ficam expressamente revogadas as disposicdes em contrario,
especialmente a Lei n. 1.349 de 15 de dezembro de 2023, a Lei n. 1.375, de 29 de maio de
2024, e a Lei n. 1.383, de 01 de julho de 2024, bem como as disposi¢des em contrario que
foram atualizadas ou consolidadas pela presente lei.

§ 1°: As alteragdes tacitas efetuadas por esta lei revogam as disposi¢des legais que
Ihe contrariam, ressalvado o direito adquirido.

§ 2° A Lei n. 1.335, de 09 de outubro de 2023, aplica-se aos cargos objeto da
compilagao realizada pela presente lei.

Art. 42 - O artigo 4° da Lei n. 1.368, de 29 de abril de 2024, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 4° - A coordenagéo do Sistema de Controle Interno - SCl e a
organizagdo administrativa da Unidade Central do Controle Interno —
UCCI sera exercida pelo Controlador Interno, servidor publico detentor
de cargo de provimento efetivo e estavel, com atribuicbes e requisitos
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de provimento previstas na lei especifica que criou o cargo, integrante
do quadro da Administragdo Publica Municipal.

§ 1.°- A coordenacgéo do SCI e da UCCI, na auséncia do titular previsto
no caput, sera realizada pelo Coordenador do Sistema de Controle
Interno, nomeado pelo Prefeito Municipal mediante concessdo da
Funcéo Gratificada correspondente a servidor efetivo e estavel que
atenda aos mesmos requisitos de provimento ao cargo efetivo, que
representara temporariamente o 6rgéo perante terceiros.”

Art. 43 - O artigo 142 da Lei n. 624, de 07 de novembro de 2008, com a redacao
dada pela Lei n. 1.319, de 04 de julho de 2023, passara a vigorar com as alteragdes:

“‘Art. 142 — Os niveis de escolaridade serdo designados pelos
algarismos 1 (um) a 6 (seis), conforme a tabela abaixo, e serdo
atribuidos aos servidores em razdo da titulagdo superior a
escolaridade minima exigida para o cargo, respeitando-se o inicio no
Nivel 1, conforme o0s seguintes critérios:
Nivel 1 — Escolaridade minima exigida para o cargo;
Nivel 2 — Titulagdo imediatamente superior a exigida para o cargo;
Nivel 3 — Duas titulagbes acima da exigida para o cargo;
Nivel 4 — Trés titulagbes acima da exigida para o cargo;
Nivel 5 — Quatro titulagbes acima da exigida para o cargo;
Nivel 6 — Cinco titulagbes acima da exigida para o cargo.
§ 1° - Para fins deste artigo, considera-se a seguinte ordem de
escolaridade:
a) Ensino fundamental incompleto;
b) Ensino fundamental completo;
¢) Ensino médio e/ou técnico completo;
d) Ensino superior completo;
e) Pds-graduagdo lato sensu com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas;
f) Poés-graduagéo stricto sensu (Mestrado ou Doutorado), ou pos-
graduacgéo lato sensu do tipo MBA com no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas.

[-]

§ 4° - Na nomeacé&o o servidor sera enquadrado no Nivel 1, conforme
a escolaridade minima exigida para o cargo que tomou posse.

§ 5° - A evolugéo de nivel ocorrera sempre que o servidor apresentar
comprovagdo de nova titulagcdo, superior a exigida para o cargo, e
produzira efeitos a partir da data do requerimento, vedada a
retroatividade.

§ 6° - Somente ocorrera a mudanca de nivel do servidor municipal que
tenha intersticio de, no minimo, trés (03) anos de efetivo exercicio no
nivel.

§ 7° - Para fins da mudanca de nivel ndo é necessaria correlagao entre
0 curso realizado e as atribuigbes do cargo, salvo para a escolaridade
das alineas “e” e “f’ do § 1° que exigem habilitagéo especifica.

§ 8°- No contracheque do servidor devera ser informado o salario base
no valor do padrdo do cargo, com 0s niveis langcados em rubrica
propria.
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§ 9° - E vedada a mudanga de niveis do servidor municipal ou do
membro do magistério que estiver em estagio probatério.”

Art. 44 - Para fins de concessao da promogéao por progressao trienal e mudanga de
nivel somente sera computado o tempo de servigo efetivo no cargo que estiver investido no
Municipio de Pontao, a contar da data da posse.

Art. 45 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

§ 1°: O poder executivo tera o prazo de 90 (noventa) dias a contar da entrada em
vigor da presente lei para proceder o ajuste e reenquadramento nos cargos alterados e da
nomenclatura dos niveis, mediante portaria.

§ 2°: O disposto no art. 37, 1lI, IX, X e Xl desta lei, no que tange a elevagao do padrao
de vencimento, entrara em vigor apenas a contar de 01/01/2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pontéo, aos 23 de outubro de 2025.

LUIS FERNANDO PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

LUCIANE BEVILAQUA
Secretaria Municipal de Administragao
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ANEXO |

ATRIBUIGOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO QUADRO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: ADVOGADO

PADRAO: 16
SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia juridica em geral ao municipio.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: Prestar assisténcia juridica nas questdes de direito
administrativo, trabalhista e civel; examinar previamente contratos e convénios em que o
Municipio seja parte; estudar, interpretar e propor alteragdes na legislacdo basica do
Municipio; representar o Municipio em juizo; emitir pareceres sempre que solicitado; presidir
comissdes de inquérito; examinar textos de projetos de leis encaminhados a Camara de
Vereadores, bem como, as propostas pelo Poder Legislativo e apresentar minutas quando for
0 caso; executar outras tarefas correlatas tais como responder consultas, estudar, redigir e
minutar todas espécies de contratos, convénios; elaborar anteprojetos de leis, decretos e
portarias, proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizacdo de atos
administrativos; bem como demais atividades correlatas e afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

- HORARIO: periodo normal de trabalho de 20 horas semanais, concentradas em dois dias e
meio por semana;

- OUTRAS: o exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens, audiéncias,
frequéncia a cursos de especializagao e servigco externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- ESCOLARIDADE: Curso Superior bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais - Direito;

- HABILITACAO PROFISSIONAL: inscrigéo valida e vigente na Ordem dos Advogados do
Brasil como advogado;

IDADE: 21 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
PADRAO: 03

$iNTESE DOS DEVERES: Executar atividades em saude preventiva no &mbito do Sistema
Unico de Saude — SUS.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Exercicio de atividade educativas, prevencéo de doencas e
promogao da saude, mediante a¢cdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal deste, coletando dados e informagdes nas residéncias dos municipes; executar o
programa de saude da familia; organizar grupos de prevengao da saude; realizar palestras e
encontros; bem como demais atividades correlatas e afins.
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CONDIGCOES DE TRABALHO:

HORARIO: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais e 8 horas diarias;

OUTRAS: o exercicio do cargo exige servico externo, podera determinar a realizacdo de
viagens e frequéncia a cursos de especializagao;

REGIME: Celetista;

REGIME PREVIDENCIARIO: RGPS.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo;

HABILITACAO PROFISSIONAL: curso com aproveitamento de qualificacdo basica para a
formacgao de agente comunitario de saude ou enquadrar-se no previsto no 1° da o art. 3° da
Lei Federal 10.507, de 10 de julho de 2002, que cria a profissdo de agente comunitario de
saude;

HABILITACAO: Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH categoria B ou superior ativa e em
situacao regular;

IDADE: 18 anos;

RESIDENCIA: Residir na area da comunidade que atuar.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS
PADRAO: 03

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades de vigilancia, prevencéo e controle de
doencas e promoc¢ao da saude, no dmbito do Sistema Unico de Saude — SUS.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGCOES: Desenvolver acdes educativas e de mobilizagdo da
comunidade relativas ao controle das doengas/agravos; Executar agdes de controle de
doencgas/agravos interagindo com os ACS e equipe de Atengdo Basica; Identificar casos
suspeitos dos agravos/doencas e encaminhar os pacientes para a Unidade de Saude de
referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade de saude; Orientar a comunidade
sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doencgas e medidas de prevencgéao individual e
coletiva; Executar agdes de campo para pesquisa entomolégica, malacolégica e/ou coleta de
reservatorios de doencgas; Realizar cadastramento e atualizagdo da base de imoéveis para
planejamento e definicdo de estratégias de intervengdo; Executar agbes de controle de
doencgas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental e outras
acdes de manejo integrado de vetores; Executar agcdes de campo em projetos que visem
avaliar novas metodologias de intervencao para prevencgao e controle de doencgas; Registrar
as informacoes referentes as atividades executadas; Realizar identificagdo e cadastramento
de situagdes que interfiram no curso das doencgas ou que tenham importancia epidemiolégica
relacionada principalmente aos fatores ambientais; Mobilizar a comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o
controle de vetores; Realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental,
epidemiolégico e sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o processo de
territorializagcdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe; Desenvolver atividades de
promog¢do da saude, de prevencdo de doengas e agravos, em especial aqueles mais
prevalentes no territdrio, e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares
e de agdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da
comunidade, incluindo a investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doencgas e
agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario; Realizar visitas domiciliares
com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de
saude da populagao, para o monitoramento da situagao das familias e individuos do territério,
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com especial atengao as pessoas com agravos e condigcdes que necessitem de maior nimero
de visitas domiciliares; Identificar e registrar situa¢des que interfiram no curso das doencgas ou
que tenham importancia epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais, realizando,
quando necessario, bloqueio de transmissdo de doencas infecciosas e agravos; Orientar a
comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de
prevencéo individual e coletiva; Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar
0s usuarios para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade
de saude responsavel pelo territério; Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o
controle de vetores; Conhecer o funcionamento das agdes e servicos do seu territério e
orientar as pessoas quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; Estimular a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; Identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais de
relevancia para a promoc¢ao da qualidade de vida da populagdo, como agdes e programas de
educacao, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; Exercer outras atribuigdes que lhes
sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo
gestor federal, municipal ou do Distrito Federal; bem como demais atividades correlatas e
afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

HORARIO: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais e 8 horas diarias;

OUTRAS: o exercicio do cargo exige servico externo, podera determinar a realizacdo de
viagens e frequéncia a cursos de especializagao;

REGIME PREVIDENCIARIO: RGPS.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo;

HABILITACAQ: Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH categoria B ou superior ativa e em
situagao regular.

IDADE: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico

CARGO: AGENTE EDUCACIONAL
PADRAO: 01

DESCRIGCAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades de nivel médio, de relativa
complexidade, envolvendo a execugao de tarefas proprias de organizagao, funcionamento e
pratica do estabelecimento de ensino.

DESCRIGCAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: Controle da movimentagdo de alunos no
estabelecimento de ensino, na entrada e saida, durante as aulas e intervalos, no recreio e na
merenda; Auxiliar a Dire¢ao da escola na coordenacao de turno; Encaminhar e acompanhar
os alunos, quando da realizagado de atividades extraclasse e extracurriculares; Subsidiar as
atividades curriculares e extracurriculares, viabilizando o uso de material didatico-pedagdgico;
Receber e entregar correspondéncia, interna e externa; Acompanhar alunos quando solicitado
pela Direcao; Orientar o acesso da comunidade escolar e visitantes nas dependéncias da
escola; Auxiliar o professor na sala de aula, quando solicitado; Atuar diretamente com os
alunos com deficiéncia intelectual severa, TEA (Transtorno do Espectro Autista), deficiéncia
fisica e multiplas deficiéncias incluidas, favorecendo o desenvolvimento da independéncia e
autonomia em suas atividades de vida diaria e social no contexto escolar e nas atividades
extraclasse, auxiliando o aluno no que for necessario; Encaminhar a direcdo da escola
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situagdes que coloquem em risco a seguranga dos alunos; Desenvolver junto ao educando
habitos de higiene, de boas maneiras, de educacao informal, ,de saude e orientar no sentido
de despertar o senso de responsabilidade; Zelar pela manutencdo e conservacao dos
aparelhos e equipamentos existentes na escola; Executar outras tarefas semelhantes,
correlatas e afins.

CONDIQC")ES DE TRABALHO:
a) HORARIO: periodo normal de trabalho de 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo;
IDADE: 18 anos completos;

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: AGENTE DE CONTRATAGAO E PREGOEIRO
PADRAO: 13

SINTESE DOS DEVERES: Desempenhar as funcdes inerentes aos procedimentos licitatérios,
seja na figura do Agente de Contratagdo nos processos licitatérios em geral, seja como
Pregoeiro nos processos licitatérios de Pregao.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Conduzir a sess&o publica; receber, examinar e decidir as
impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder
requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo desses documentos; verificar
a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no edital; coordenar a
sessdo publica e o envio de lances, quando for o caso; verificar e julgar as condicbes de
habilitacdo; sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos
documentos de habilitagdo e sua validade juridica; condug¢ao dos procedimentos relativos aos
lances e a escolha da proposta ou lance de menor preco; adjudicacao da proposta de menor
preco, desde que ndo tenha havido recurso; supervisdo da elaboragcdo de ata; receber,
examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade competente quando mantiver
sua decisdo; indicar o vencedor do certame; conduzir os trabalhos da equipe de apoio;
encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a sua
homologagéao; outras determinagbes definidas pela legislagdo aplicavel ou inerentes a sua
funcao; participar dos procedimentos licitatorios; encaminhar a aplicagcdo das penalidades
previstas em lei; suspensdao das empresas inidoneas; solicitar autorizacdo para aplicar
san¢des administrativas de suspensao as empresas ou fornecedores, nos casos previstos em
lei; bem como demais atividades correlatas e afins.

CONI?I(;()ES DE TRABALHO:
HORARIO: 40 horas semanais;
OUTRAS: O exercicio do cargo e ou fungao podera determinar a realizacao de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Administragado, Ciéncias Contabeis, Economia, Direito
ou Gestao Publica;

IDADE: 21 anos completos

RECRUTAMENTO: Concurso publico.
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CARGO: AGENTE TRIBUTARIO
PADRAO: 10

SINTESE DOS DEVERES: Orientar, efetuar o lancamento de créditos tributarios e exercer a
fiscalizacdo geral com respeito a aplicacado das leis tributarias do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Efetuar o langamento dos créditos tributarios de
competéncia municipal por delegacao via convénio ou forca de lei; emitir guias de ITBI; atuar
nos processos fiscais; fiscalizar a arrecadacao de tributos municipais e outros: ITBI, IPTU,
taxa de agua; autorizar a ligagdo e determinar o corte de agua dos contribuintes; proceder a
cobranca de imposto sobre servico de qualquer natureza, bem como multas respectivas,
quando houver, nos casos de diversao publicos quando, por sua peculiaridade a cobranca for
realizada no proprio local da diversao; atualizar anualmente os valores venais dos imoveis
cadastrados na Prefeitura; efetuar a vistoria e promover a lotacdo dos iméveis, através das
plantas de situagdo; manter atualizadas as plantas esquematicas de servigos de melhoria do
Municipio, como rede de agua, galerias pluviais, rede de esgoto, rede elétrica, limpeza urbana,
coleta de lixo, pavimentacao, arborizacao e outros; executar sindicancias para verificacdo das
alegacdes decorrentes de requerimento de revisdes, isengdes, imunidades, demoligdes de
prédios e pedidos de baixa de inscricao; apreciar as solicitacdes de retificacdo de langamento;
estudar o sistema tributario municipal; orientar o servico de cadastro e realizar pericias;
exercer a fiscalizacao direta em estabelecimentos comerciais, industriais e comercio
ambulante; prolatar pareceres e informagdes sobre langamentos e processos fiscais; expedir
auto de infracdo, notificagao de langamento, intimacéao; intimar contribuintes ou responsaveis;
organizar o cadastro fiscal; efetuar a cobranca da divida ativa municipal; orientar o
levantamento estatistico especifico da area tributaria; orientar os contribuintes quanto as leis
tributarias municipais; apresentar relatorios periddicos sobre a evolucao da receita; estudar a
legislagdo basica; integrar grupos operacionais; elaborar relatérios de suas atividades;
proceder quaisquer diligéncias; executar tarefas burocraticas; prestar atendimento ao publico;
prestar atendimento aos sujeitos passivos; guardar em boa ordem as informagdes, processos
e demais documentos referentes aos procedimentos de fiscalizagao e cobranca realizados e
nao concluidos, bem assim aos concluidos; conduzir veiculos oficiais quando em servico de
fiscalizagdo; bem como demais atividades correlatas e afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

HORARIO: periodo normal de trabalho de 30 horas semanais;

OUTRAS: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados; uso de uniforme e trabalho externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Administracao, Ciéncias Contabeis, Economia, Direito
ou Gestdo Publica;

IDADE: minima de 21 anos;

HABILITACAO: Carteira nacional de habilitagdo para veiculos leves (tipo B ou superior);

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

PADRAO: 10
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SINTESE DOS DEVERES: Prestar assessoramento administrativo aos dirigentes de 6rgaos
municipais, elaborar pareceres técnicos e documentos administrativos, realizar estudos no
campo da Administracao Publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Redigir documentos, instrugées, ordens de servigo, minutas
de cartas, oficios, contratos, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgao;
exarar despachos interlocutérios ou nao de acordo com a orientagdo do superior hierarquico;
acompanhar ou participar da elaboragdo de anteprojetos de leis e decretos, bem como
elaborar propostas devidamente fundamentadas que visem a melhoria do funcionamento das
fungdes do cargo, inclusive as relacionadas a tesouraria, processos administrativos, licitacoes,
contratos e aos recursos humanos, e submeté-las a apreciagcao superior; Elaborar pareceres
fundamentados na legislacdo ou em pesquisas efetuadas; exarar despachos, interlocutérios
ou ndo, de acordo com a orientagao do superior hierarquico; revisar atos e informagdes antes
de submeté-las a apreciacdo das autoridades superiores, reunir as informacbes que se
fizerem necessarias para decisdes importantes na 6rbita administrativa; estudar a legislacao
referente ao 6érgdo em que trabalha ou de interesse para a mesmo, propondo as modificagdes
necessarias; efetuar pesquisas para o aperfeicoamento dos servigos; propor a realizacado de
medidas relativas a boa administragao de pessoal e de outros servigos publicos; Implementar
planos e programas na area de Administracao de Materiais, bem como realizar o planejamento
operacional e a execugao das atividades de administracdo de pessoal. Responsabilizar-se
pelo recrutamento, a selecido, a admissao, a alocagdo, o remanejamento e a exoneragao de
recursos humanos da administragdo direta; Elaborar folha de pagamentos, observando o
cumprimento das obrigagbdes e encargos sociais, na forma estabelecida; Realizar o controle
de atos formais de pessoal, bem como a elaboracéo e o envio das obrigacdes fiscais mensais
e anuais tais como SEFIP, INSS, IR, RAIS e DIRF dentre outras legalmente previstas; Realizar
o controle da carga horaria e o ponto dos servidores municipais do Poder Executivo Municipal,
Atualizar diariamente das informacdes referentes ao e-Social, bem como realizar as
publicagdes de interesse do Setor de Recursos Humanos em 6rgaos oficiais Dirigir veiculos
oficiais quando necessario ao exercicio das atribuigdes do cargo; Participar em reunides
periddicas de coordenacao da area de Administracdo Geral, de pessoal, contratos e Financgas;
bem como demais atividades correlatas e afins.

CONI?I(;()ES DE TRABALHO:
HORARIO: Periodo normal de 40 horas semanais;
OUTRAS: Viagens, frequéncia a cursos de especializagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo em Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Economia, Direito ou Gestao Publica;

IDADE: Acima de 21 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO: 12

SINTESE DOS DEVERES: Planejar programas de bem estar social e promover a sua
execucao; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solu¢ao de problemas sociais.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da
assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao servico social; realizar e
interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo
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profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e
a recuperacao dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a
situacéo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para
estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e
diagnéstico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento
adequado; supervisionar o servigo social através das agéncias; orientar nas selec¢des
socioecondmicas para a concessao de beneficios assistenciais; selecionar candidatos a
ampara pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; orientar
investigacdes sobre situagcado moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar
criangas, manter contato com a familia legitima e a substituta, promover o recolhimento de
criancas abandonadas a asilos; fazer levantamento socioeconémico com vista a planejamento
habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a condenados por delito ou contravencéo,
bem como a suas respectivas familias; promover a reintegragdo dos condenados a suas
familias e a sociedade; bem como demais atividades correlatas e afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

HORARIO: periodo normal de trabalho de 20 horas semanais, concentradas em dois dias e
meio por semana,;

OUTRAS: o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e frequéncia a de
especializacao e servigo externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Assisténcia Social;

HABILITACAO PROFISSIONAL: habilitagcéo legal para o exercicio da profissdo de Assistente
Social junto ao 6rgao de classe competente;

IDADE: 21 anos

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO
PADRAO: 07

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de escritério de certa complexidade, que
requeiram alguma capacidade de julgamento.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: redigir informagdes simples, oficios, cartas, memorandos,
telegramas executar trabalhos de datilografia em geral; secretariar reunides, lavrar atas e
fazer quaisquer expedientes a respeito; fazer registros relativos a dotagbes orgamentarias,
elaborar e conferir folha de pagamento; classificar expedientes e documentos; fazer controle
da movimentacgao de processos ou papeis, organizar mapas e boletins demonstrativos, fazer
anotagcdes em fichas e manusear ficharios; providenciar a expedicao de correspondéncia;
conferir materiais e suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega;
levantar frequéncia de servidores; efetuar controle de materiais, bens de consumo e
patrimdnio; executar outras tarefas correlatas.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) HORARIO: Jornada de 40 horas semanais;
b) OUTRAS: Viagens, e frequéncia a cursos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ESCOLARIDADE: Ensino médio completo;
b) IDADE: Acima de 18 anos.
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RECRUTAMENTO: Concurso publico

CARGO: AUXILIAR DE CRECHE
PADRAO: 02
SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar e dar assisténcia em creche.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: Cuidar da higiene e alimentacao das criangas, prestar suporte
ao professor na promocao de atividades educativas, prevencao de acidentes, criacao de
rotina, atencdo aos alunos, especialmente do ponto de vista sensorial, cognitivo, motor, social
e afetivo. Auxiliar no preparo dos alimentos para os alunos, auxiliar nas refeicbes dos alunos,
cuidar da organizagao do espaco e seguranga das criangas; zelar pela higiene das criangas,
trocar fraldas, se necessarios, auxiliar na lavagem de maos e escovagao de dentes; ajudar o
professor na elaboracdo e aplicagdo das atividades, promover brincadeiras, observar o
comportamento infantil e identificar possiveis sinais de alerta; bem como demais atividades
correlatas e afins do dia-a-dia da creche.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) HORARIO: periodo normal de trabalho de 30 horas semanais.
b) OUTRAS: o exercicio do cargo podera ensejar o uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo;
b) IDADE: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
PADRAO: 04
SINTESE DOS DEVERES: Aucxiliar e dar assisténcia em consultorio dentario.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: Proceder a desinfeccao e esterilizacdo de materiais e
instrumentos utilizados. Realizar procedimentos educativos e preventivos nos usuarios para
o atendimento clinico, como evidacao de placa bacteriana, orientacbes a escovagdo com o
uso de fio dental sob acompanhamento do THD. Preparar o instrumental e materiais para uso
(sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios. para o trabalho. Instrumentalizar o
cirurgidao dentista ou THD durante a realizacdo de procedimentos clinicos. Cuidar da
manutencao e conservacao dos equipamentos odontoldgicos. Agendar e orientar o paciente
quanto ao retorno para manutencgao do tratamento. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento
dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a saude bucal. Realizar procedimentos
coletivos como escovagao supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e bochechos
fluorados na Unidade Basica de Saude da Familia e espagos sociais identificados. Registrar
no Siab os procedimentos de sua competéncia realizados; bem como demais atividades
correlatas e afins.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) HORARIO: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo;
IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |
PADRAO: 02

SINTESE DE DEVERES: Auxiliar nas atividades diarias e ordinarias das secretarias
municipais, realizando servigos de limpeza, higieniza¢ao, zeladoria, manipulagéo e preparo
de alimentos, e demais atividades correlatas.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Executar servigos de limpeza, asseio, zeladoria, conservagéo,
manutencio das dependéncias e instalagcdes dos prédios publico; manipular, preparar e servir
alimentos; atuar na cozinha, merenda, copa, recepcionista; organizar, guardar e zelar por bens
publicos; organizar, guardar, carregar e descarregar materiais e equipamentos a fim de manté-
los em condigdes e asseio requeridas; realizar servigos de jardinagem, poda e
embelezamento de canteiros, vias publicas e no entorno de prédios publicos e escolas; coletar
a leitura dos hidrébmetros nas residéncias urbanas; realizar pequenos reparos; conduzir
veiculos e equipamentos; elaborar e organizar documentos e materiais; arquivar pastas,
entregar documentos; receber pessoas ou produtos; realizar outros servigos bragais que
envolvem pouco conhecimento técnico; integrar e realizar atividades de sindicancia e
processos administrativos; executando todas as outras atribuicdes afins e correlatas.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo;
IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II
PADRAO: 02

SINTESE DE DEVERES: Auxiliar nas atividades diarias e ordinarias das secretarias
municipais, realizando servigos bragais em obras, servigos urbanos, consertos e demais
atividades correlatas.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Realizar servicos de carpintaria construindo e consertando
estruturas de madeira; preparar e assentar assoalhos, madeiramento para tetos, telhados e
para formas de concreto; fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; fazer
reparos em diferentes objetos de madeira; colocar fechaduras; construir e montar andaimes;
construir concreto e palanques; realizar servigos de jardinagem, poda e embelezamento de
canteiros centrais, vias publicas e no entorno de prédios publicos e escolas; realizar servigos
de pintura em paredes, prédios publicos, meio-fio, etc, com pincel, brocha, rolo ou pistola de
pintura; auxiliar na construgdo civil alcancando materiais, fazendo concreto, operando
betoneira, assentando tijolos, escavando, limpando entulhos, carregando e descarregando
materiais; fazer encanamentos de agua ou esgoto, ligando canos, trocando ou instalando
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registros de agua, conexdes, caixas d’agua, boias; coletar a leitura dos hidrébmetros nas
residéncias urbanas; executar servicos de limpeza, asseio, zeladoria, conservacao,
manutencédo das dependéncias e instalacdes dos prédios publico; carpintaria, jardinagem,
pintura, construcgéo civil, reparos, abertura e manutencao de vias urbanas e rurais; condugao
de veiculos e equipamentos; operar maquinas leves, elaboracdo e organizagdo de
documentos, organizagdo de materiais, arrumacgao, arquivamento; realizar outros servigos
bracais que envolvem pouco conhecimento técnico; integrar e realizar atividades de
sindicancia e processos administrativos; executando todas as outras atribuicbes afins e
correlatas.

CONDIQC")ES DE TRABALHO:
a) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo;
IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL
PADRAO: 04

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar na organizac¢ao administrativa; estabelecer contato com o
publico, informando, orientando e solucionando pequenos problemas ou dificuldades que
possam surgir.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Organizacdo de arquivos (fisicos e digitais), gestdo da
agenda e compromissos, redacdo e organizagdo de documentos, controle de estoque,
preparagao de relatérios e planilhas; receber, informar e encaminhar o publico aos érgaos
competentes, orientar e informar o publico, bem como solucionar pequenos problemas sobre
assuntos de sua algada; controlar e fiscalizar a entrada de saida de publico, especialmente
em locais de grande afluéncia, orientar, distribuir e verificar as tarefas de guarda e limpeza
nas reparticdes; responsabilizar-se pela afixagao de avisos, ordens da reparticdo e outros
informes ao publico; receber e encaminhar as sugestdes e reclamagdes das pessoas que
atender ao telefone; anotar e transmitir recados; digitar pequenos expedientes, executar
tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental completo
b) Idade: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: CONTADOR

PADRAO: PADRAO 15
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SINTESE DOS DEVERES: Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade
publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade.
Planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais. Proceder e/ou orientar a classificacao e avaliagdo das
receitas e despesas Acompanhar a formalizagao de contratos no aspecto contabil. Analisar,
acompanhar e fiscalizar a implantacdo e a execucao de sistemas financeiros e contabeis.
Realizar servigos de auditoria, emitir pareceres e informacdes sobre sua area de atuacéo,
quando necessario. Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario.
Coordenar, orientar, desenvolver e executar na IES, quando necessario, as atividades de
elaboragdo do orcamento geral da Instituicdo. Elaborar e assinar relatérios, balancetes,
balangos e demonstrativos econdmicos, patrimoniais e financeiros. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo em sua
fase de Planejamento, de coordenacao, de desenvolvimento, de orientagdo e de ministragao;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo; bem como demais atividades correlatas e afins.

CONI?I(;OES DE TRABALHO:
HORARIO: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Ciéncias Contabeis;

HABILITACAO PROFISSIONAL: inscricdo valida no conselho profissional competente —
Conselho Regional de Contabilidade.

IDADE: 21 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO
PADRAO: 16

SINTESE DOS DEVERES: Realizar o controle interno das atividades publicas, voltado a
fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial, no tocante a legalidade,
legitimidade, economicidade, moralidade e eficiéncia na administragado dos recursos e bens
publicos, com foco na prevencgao de ilicitos ou irregularidades.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Fazer controle interno das atividades publicas do Municipio
de Pontdo, da administragdo direta e indireta, do Poder Executivo, do Legislativo, da
autarquias, empresas publicas e demais Entes Publico, voltado a fiscalizagdo contabil,
financeira, orgamentaria e patrimonial, no tocante a legalidade, legitimidade, economicidade,
moralidade e eficiéncia na administragcdo dos recursos e bens publicos, com foco na
prevencao de ilicitos ou irregularidades. Desempenhar, dentre outras, a: a) gestao da unidade
central de controle interno - UCCI, composta pelos servidores nomeados pelos 6rgaos
setoriais; realizar periodicamente reunides com os integrantes dos 6érgaos setoriais para
orientar, cobrar, fiscalizar e auxiliar o cumprimento das obrigagbes da Unidade Central de
Controle Interno; b) realizar auditorias internas ordinarias nas secretarias municipais visando
orientar e prevenir ilicitos e irregularidades, com objetivo de aperfeigoar as atividades publicas;
realizar auditorias extraordinarias para apurar denudncias ou indicios de ilicitos e
irregularidades; emitir relatérios das auditorias com apontamentos das correcbes a serem
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realizadas, sugerindo melhoria nas praticas publicas e orientando os servidores na correta
aplicagao das leis, normas e obrigacdes legais; emitir memorandos, circulares e cartilhas com
orientacdes preventivas e melhoria na formalizagdo dos atos publicos; dar andamento, prestar
informacoes, enviar documentos e atender os chamados do TCE e Ministério Publico; elaborar
plano de trabalho anual, fixando o cronograma de trabalhos a serem executados durante o
ano seguinte; elaborar relatério das atividades desempenhadas, conforme prazos fixados na
legislagdo; c) acompanhar e cobrar o cumprimento das diretrizes, os objetivos e metas
previstos no Plano Plurianual e verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO, d) verificagdo dos limites e condigBes para a realizagdo de
operacoes de crédito e inscricdo em restos a pagar, bem como a verificagio, periodicamente,
da observancia do limite da despesa total com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o
seu retorno ao respectivo limite; e) verificacdo das providéncias tomadas para reconducéo
dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites; f) controle da
destinacao de recursos publicos obtidos com a alienacao de ativos;g) verificagao do limite de
repasse de valores para o Poder Legislativo municipal; h) controle da execucio orgamentaria;
i) avaliar a realizagdo da receita e da despesa publica; j) verificacdo da correta aplicacéo de
transferéncias voluntarias; k) controlar os responsaveis pela transferéncia de recursos para
os setores publico e privado; |) avaliacdo do montante da divida e as condi¢cbes de
endividamento do Municipio; m) verificar a escrituragdo das contas publicas; n) acompanhar
a gestao patrimonial; o) apreciar os relatérios de gestao fiscal, assinando-os; p) avaliar os
resultados obtidos pelos administradores na execugao dos programas de governo € aplicagéo
dos recursos orcamentarios; q) avaliar os trabalhos e medidas adotadas para o combate a
sonegacao e de melhoria da arrecadacao, bem como de cobranga da divida ativa; r) apontar
as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as solugoes; s) verificar a implementagao
das medidas recomendadas; t) orientar e expedir atos normativos para os 6rgaos setoriais; u)
elaborar, com auxilio dos érgaos setoriais, o seu regimento interno, a ser baixado por Decreto
do Executivo; v) criar condicbes para atuacdo do controle externo e dos 6rgaos setoriais; x)
avaliar o cumprimento de aplicagdo de minimos constitucionais, a exemplo da Educacéo e
Saude e a correta aplicagdo dos recursos do FUNDEF; y) desempenhar outras atividades
estabelecidas em Lei ou que decorram de suas atribuigdes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: 30 horas semanais;

b) OUTRAS: realizagdo de auditorias internas, relatérios, plano de trabalho, memorandos,
circulares internas; manter contato com o publico e servidores; o exercicio do cargo podera
determinar a realizagdo de trabalho externo, cursos, viagens e treinamentos perante o
Tribunal de Contas e afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito ou
Economia;

IDADE: 21 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

OUTRAS CONDICOES DE RECRUTAMENTO: NZo ter sido declarado ou condenado,
administrativa ou judicialmente, em qualquer esfera, de forma definitiva, responsavel pela
pratica de atos considerados crimes contra administragao publica e/ou lesivos ao patriménio
publico.

CARGO: DENTISTA

PADRAO: 17
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SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades em odontologia preventiva e curativa.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Executar tratamentos preventivos e curativos em corre¢ao
de todos os tipos de deformidades, enfermidades e problemas estéticos dos dentes e da boca;
prevenir e curar enfermidade e afeccdes dentarias e da boca; fazer a fluoretacdo dos dentes;
emitir laudos técnicos periciais; formular diagnésticos; executar o programa de saude da
familia visitando-as em suas casas; organizar grupos de prevencao da saude e higiene bucal;
realizar palestras e encontros; executar outras tarefas correlatas e afins.

CONI?I(;C)ES DE TRABALHO:
HORARIO: periodo normal de trabalho de 40 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Odontologia;

HABILITACAO PROFISSIONAL: inscrigdo valida e vigente perante o CRO — Conselho
Regional de Odontologia;

IDADE: 21 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: ELETRICISTA
PADRAO: 07

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos rotineiros de eletricidade em geral, bem como
efetuar servicos de instalagao e reparo de circuitos e aparelhos elétricos.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de transmissao
inclusive os de alta tensao; instalar, reparar e fazer a manutengao em geral em pocos
artesianos e bombas d’agua; fazer reparos em aparelhos elétricos em geral; instalar,
inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos, tais como: bombas
d’agua submersa, ventiladores, radios, refrigeradores, etc. inspecionar e fazer pequenos
reparos e limpar geradores e motores a 0leo; reparar e regular relégios elétricos, inclusive de
controle de ponto; fazer a instalacdo e manutencao da rede de iluminacido publica; fazer
enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar e montar motores elétricos, dinamos, etc.
conservar e reparar instalagdes elétricas, internas e externas; recuperar motores de partida
em geral, buzina, interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e
acumuladores; executar a bobinagem de motores; reformar baterias; fazer e consertar
instalagdes elétricas em veiculos automoveis, fazer e consertar induzidos de geradores de
automoveis; treinar auxiliares em servigos de eletricidade em geral, executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) HORARIO: 20 horas semanais, havendo, no minimo, a prestacao de 04 horas diarias;

B) OUTRAS: o exercicio do cargo podera determinar a realizagao de plantdes, chamadas de
urgéncia ou horarios diferenciados quando necessario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ESCOLARIDADE: Ensino médio completo;

B) HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso adequado ou experiéncia comprovada em
eletricidade;

C) IDADE: Acima de 18 anos.
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RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: ENFERMEIRO
PADRAO: 14

SINTESE DE DEVERES: Coordenar e executar servicos de enfermagem em carater
preventivo e curativo.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Planejar, organizar supervisionar e executar servicos de
enfermagem; identificar as necessidades da enfermagem realizando entrevistas, participando
de reunibes e, através de observagao sistematizada, promover e recuperar a saude, fazer
curativos, imobilizacbes especiais ministrar medicamentos e tratamentos em situagdes de
emergéncia; avaliar os planos de assisténcia a pacientes geriatricos; identificar problemas,
estudar solugdes, elaborar programas e projetos e desenvolver pesquisas; elaborar relatérios
gerais para documentar a evolugcdo de doencas, possibilitando o controle da saude, a
orientagdo terapéutica e a pesquisa; avaliar as necessidades e os niveis de assisténcia
prestada para aperfeicoar o trabalho; dirigir atividades de enfermagem em casas de saude,
auxiliar os meédicos no tratamento de doentes; participar de campanhas e programas de
educacao sanitaria, visando esclarecer a populagado sobre as doengas e 0s meios de outras
tarefas correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

HORARIO: Jornada de 40 horas semanais;

OUTRAS: Podera trabalhar em regime de sobreaviso, podendo ser exigido trabalho em
regime especial de plantdo, sob escalas de 12X36 ou 24X72 em turnos de revezamento e
correlatos (turno ininterrupto de seis horas), conforme a necessidade do servigo.

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Enfermagem;

HABILITACAO PROFISSIONAL: inscrigdo vélida e vigente perante o 6rgdo de classe
competente;

IDADE: Acima de 21 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
PADRAO: 16

SINTESE DOS DEVERES: Executar ou supervisionar trabalhos de engenharia em servigos
publicos municipais.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: Executar ou supervisionar trabalhos topograficos e
geodésicos; confeccionar, revisar, executar e fiscalizar projetos dando o respectivo parecer;
dirigir ou fiscalizar a construgao de edificios e suas obras complementares, projetar, dirigir ou
fiscalizar a construgao de estradas municipais, bem como obras de captacao e abastecimento
de agua, de drenagem e de irrigacéo; obras de saneamento urbano e rural, realizar pericias
e fazer arbitramentos, estudar e elaborar projetos, fiscalizar obras realizadas por particulares
no Municipio, executar outras tarefas correlatas de competéncia de engenheiro civil.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
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HORARIO: periodo normal de trabalho de 20 horas semanais, concentradas em dois dias e
meio por semana;

OUTRAS: o exercicio do cargo podera ser executado em servigo externo, realizar viagens e
frequéncia a cursos de especializacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Engenheiro Civil;

HABILITACAO PROFISSIONAL: inscricdo valida e vigente perante o Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia - CREA;

IDADE: 21 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: FARMACEUTICO
PADRAO: 09

SINTESE DOS DEVERES: Fornecer medicamentos de acordo com prescricdes médicas,
interpretando as instrucées de uso dos produtos e repassando aos pacientes, bem como
supervisiona a distribuicdo e o controle dos medicamentos, emitindo laudos, pareceres e
diagnésticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto o uso de produtos farmacéuticos.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Subministrar produtos médicos, farmacéuticos e cirdrgicos,
seguindo o receituario apropriado; controlar entorpecentes e produtos equiparados, através
de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; analisar produtos
farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e
quantidade de cada elemento na composicao; orientar os responsaveis por farmacias e
drogarias para que cumpram as leis vigentes; assessorar as autoridades superiores no
preparo de informagbes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica; fornecer
sempre que solicitado subsidios para elaboracdo de ordens de servigo, portarias, pareceres
e manifestos; controlar o estoque a compra de medicamentos, assim como, o prazo de
validade dos mesmos; realizar o recebimento dos medicamentos e farmacos, conferindo os
itens adquiridos conforme critérios estabelecidos; acompanhar o langamento de entrada e
saida de farmacos na farmacia municipal; colaborar com a limpeza e organizagao do local de
trabalho; executar outras atividades correlatas e afins ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

CONDIGOES DE TRABALHO:

HORARIO: 20 horas semanais, havendo, no minimo, a prestacdo de 04 horas diarias;
OUTRAS: o exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de plantdes ou horarios
diferenciados quando necessario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Farmacia;

HABILITACAO PROFISSIONAL: inscri¢ao valida e vigente perante o Conselho Regional de
Farmacia - CRF;

IDADE: 21 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E TRIBUTOS
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PADRAO: 10

SINTESE DOS DEVERES: Verificar o cumprimento das leis e posturas municipais referentes
a execugao de obras particulares e correlatas; Orientar, efetuar o langcamento de créditos
tributarios e exercer a fiscalizagdo geral com respeito a aplicacado das leis tributarias do
Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGCOES: Acompanhar o andamento das construcdes pela Prefeitura,
a fim de constatar a sua conformidade com as plantas devidamente aprovadas; suspender
obras iniciadas sem a aprovacgao ou em desconformidade com as plantas aprovadas, verificar
denuncias e fazer notificagdes sobre constru¢des clandestinas, aplicando todas as medidas
cabiveis; comunicar a autoridade competente sobre as irregularidades encontradas nas obras
fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem necessarias em cada casa; prestar
informacdes em requerimentos sobre construgdes de prédios novas; auxiliar no langamento
dos créditos tributarios de competéncia municipal por delegacao via convénio ou forga de lei;
emitir guias de arrecadacéo municipal; atuar nos processos fiscais; fiscalizar a arrecadacéo
de tributos municipais e outros: ITBI, IPTU, taxa de agua; autorizar a ligagao e determinar o
corte de agua dos contribuintes; proceder a cobranca de imposto sobre servigo de qualquer
natureza, bem como multas respectivas, quando houver, nos casos de diversdo publicos
quando, por sua peculiaridade a cobranca for realizada no préprio local; atualizar anualmente
os valores venais dos imdveis cadastrados na Prefeitura; efetuar a vistoria e promover a
lotacdo dos imodveis, através das plantas de situacdo; manter atualizadas as plantas
esquematicas de servigos de melhoria do Municipio, como rede de agua, galerias pluviais,
rede de esgoto, rede elétrica, limpeza urbana, coleta de lixo, pavimentagdo, arborizagdo e
outros; executar sindicancias para verificagdo das alegacoes decorrentes de requerimento de
revisoes, isengdes, imunidades, demolicbes de prédios e pedidos de baixa de inscricao;
apreciar as solicitacdes de retificacdo de langamento; orientar o servigo de cadastro e realizar
atualizagdo dos dados cadastrais dos contribuintes, bens ou iméveis; exercer a fiscalizacéo
direta em estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulante; prolatar pareceres
e informacgodes sobre langamentos e processos fiscais; expedir auto de infracéo, notificagao de
langamento, intimagéo; intimar contribuintes ou responsaveis dos débitos; organizar o
cadastro fiscal; efetuar a cobranga da divida ativa municipal; orientar o levantamento
estatistico especifico da area tributaria; orientar os contribuintes quanto as leis tributarias
municipais; apresentar relatérios periddicos sobre a evolucdo da receita; realizar abordagens
e autuagdes; integrar grupos operacionais; elaborar relatorios de suas atividades; proceder
quaisquer diligéncias; executar tarefas burocraticas; prestar atendimento ao publico; prestar
atendimento aos sujeitos passivos; guardar em boa ordem as informagdes, processos e
demais documentos referentes aos procedimentos de fiscalizacao e cobranga realizados e
nao concluidos, bem assim aos concluidos; conduzir veiculos oficiais quando em servigo de
fiscalizacao; executar outras tarefas correlatas e afins.

CONI;)IQ()ES DE TRABALHO:
HORARIO: Periodo normal de 40 horas semanais;
OUTRAS: O servigo de fiscalizagado exige atividade externa a qualquer hora do dia ou da noite.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUCAO: Ensino Superior em Engenharia, Arquitetura, Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Economia, Direito ou Gestao Publica;

IDADE: Acima de 21 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: FISCAL SANITARISTA E EPIDEMIOLOGICO
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PADRAO: 10

SINTESE DOS DEVERES: Servicos de fiscalizagdo na area sanitaria e de epidemiologia, em
observancia as disposi¢des legais que regem a matéria.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Exercer aco fiscalizadora externa, observando as normas
sanitarias e epidemiolégicas contidas em leis ou em regulamentos especificos; organizar
coletaneas de pareceres, decisées e documentos concernentes a interpretagcéo da legislacéo
com relagdo as atribuigdes do cargo; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execucao da fiscalizacao externa; inspecionar estabelecimentos comerciais,
examinando-os a luz das leis e regulamentos que defendem a saude publica para verificar a
origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagéo irregular; fiscalizar
processos de concessao de licengas para localizagao e funcionamento de atividades real ou
potencialmente poluidoras ou de exploragcdo de recursos ambientais; acompanhar a
conservacao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do municipio, controlando
as acdes desenvolvidas e/ou verificando a andamento de praticas para comprovar o
cumprimento das instru¢des técnicas e de protegcdo ambiental; instaurar processos por
infracao verificada pessoalmente; participar de sindicancias especiais para instauracao de
processos ou apuragao de denuncias e reclamagdes; realizar plantbes fiscais e emitir
relatorios sobre os resultados das fiscalizacbes efetuadas; contatar, quando necessario,
orgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; articular-se com fiscais de
outras éareas, bem como as forcas de policiamento, sempre que necessario; redigir
memorandos, oficios, relatorios e demais documentos, propor sugestées que visem aprimorar
e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes; desenvolver, de forma
integrada com as diferentes secretarias, acées de educagao ambiental para a conscientizacao
e orientacdo ao cidadao; fiscalizar a higiene de locais de uso publico, tais como: sanitarios,
parques, pracas, pontos de dnibus, etc.; fiscalizar a iniciativa privada no que se refere a saude
publica, bem como: cozinhas, sanitarios e ambientes de atendimento publico, identificar focos
de epidemias de massa, procurando imediatamente sanar o problema com busca de auxilio
em 6rgao competente, e logo apds notificar o causador; fiscalizar o comércio fixo e ambulante
de alimentos quanto as condi¢gdes de higiene e preparo dos mesmos; fiscalizar os
estabelecimentos que produzam e/ou comercializem produtos alimenticios; realizar a
Vigilancia Sanitaria do comercio de alimentos visando prevenir as enfermidades transmitidas
por alimentos (ETA) e as fraudes; expedir alvara sanitario, mediante vistoria do local de
instalagdo do requerente, realizar coleta de alimentos para analise frequentemente,
atendendo solicitagdes da Vigilancia Sanitaria Estadual e/ou Nacional, ou quando a situagéao
o exigir independente da solicitagdo de outras esferas de governo; apreender alimentos,
mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislagao sanitaria vigente;
efetuar a interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislagao
sanitaria; efetuar interdicdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; expedir autos de
intimagao, interdigéo, de apreensao, de coleta de amostras e de infragéo e aplicar diretamente
as penalidades que Ihe forem delegada por legislagdo especifica; executar e/ou participar de
acdes de controle de zoonose e meio ambiente, a saude do trabalhador em articulagéo direta
com as Vigilancias Epidemioldgicas e atengao a saude; elaborar Boletim Mensal de Producéo
BPA de atividades ligadas a Saude Sanitaria e epidemiolégica; fiscalizar e monitorar doengas
infecto contagiosas como dengue, febre amarela entre outras, identificando, monitorando e
eliminando focos de transmissédo e proliferacdo de mosquitos; fiscalizar as condigbes de
higiene das residéncias, verificando, principalmente, fossas, vazamentos de esgotos e criagao
de animais; controlar e combater vetores causadores de doencas, em estabelecimentos
comerciais e residéncias, fazendo uso de inseticida; identificar situagdes de risco e comunicar
aos superiores para solugdes necessarias; realizar mapeamento da ocupagdo do espago
urbano, perimetro urbano e rural e elaborar plantas cadastrais; participar, com supervisao de
trabalhos especiais de vigilancia sanitaria com a defesa civil, em situagdes de emergéncia e
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calamidade publica; participar de campanhas de saude; fiscalizar e monitorar o uso da agua
para o consumo humano; zelar pelo cumprimento da Legislagdo no que se refere a agua
distribuida a populagao por Sistemas de Abastecimento (Publico e Privado); identificar e evitar
que aguas provenientes de fontes alternativas de abastecimento se encontrem em desacordo
com a legislacao; regular e fiscalizar o uso racional da agua; fiscalizar quanto a regularizagao
das condic¢bes sanitarias das liga¢des de agua e esgoto a rede publica; emissao de Pareceres
Técnicos sobre as atividades ou inspe¢des desenvolvidas; executar outras tarefas correlatas,
executar outras atribuicdes afins; dirigir veiculos.

CONDIGOES DE TRABALHO:

HORARIO: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

OUTRAS: uso de uniforme e a trabalho externo e atendimento ao publico. O servico de
fiscalizagdo exige atividade externa a qualquer hora do dia ou da noite, aos sabados,
domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas
12x36, 24x72, turnos de revezamento e correlatos (turno ininterrupto de seis horas), conforme
a necessidade do servico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Administracao, Ciéncias Contabeis, Economia, Direito
ou Gestao Publica

IDADE: minima de 21 anos;

HABILITACAO: CNH - carteira nacional de habilitagéo para veiculos leves (tipo B ou superior);

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: FISCAL E LICENCIADOR AMBIENTAL
PADRAO: 07

SINTESE DOS DEVERES: Atividades que envolvam a fiscalizac&o relativamente a aplicacdo
das leis relativas ao Meio Ambiente no ambito municipal.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Fiscalizar o planejamento, execugao e controle das atividades
ambientais; fazer cumprir a legislacao de preservacao e defesa do meio ambiente e cooperar
na fiscalizagdo dos servigos publicos, patrimbnio municipal e aplicagdo da legislagado
pertinente; promover a execucdo de visitas de fiscalizagcdo ambiental; efetuar vistorias
permanentes ou periddicas com a finalidade de garantir a preservagao e defesa do meio
ambiente, notificando e aplicando penalidades previstas em lei ou regulamento; fiscalizar,
advertir, lavrar notificagdes, instaurar processos administrativos, aplicar penalidades,
embargar, e tomar todas as medidas necessarias para interromper o fato gerador de danos
ambientais e a qualidade de vida da populagdo; ndo havendo motorista disponivel no
momento, em carater excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veiculos do municipio para
o estrito cumprimento das atribuigdes do cargo; executar outras atividades correlatas e afins.

CONI?I(;()ES DE TRABALHO:
HORARIO: 20 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE MINIMA: 21 anos.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Engenharia Florestal, Engenharia Ambiental ou
Biologia.

HABILITACAO: CNH- carteira nacional de habilitagéo para veiculos leves (tipo B ou superior);
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RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
PADRAO: 10

SINTESE DOS DEVERES : Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente. Atender pacientes para
prevencao, habilitacao e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢gdes dos
pacientes; desenvolver programas de prevencdo, promoc¢ao de saude e qualidade de vida.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Atender pacientes. Analisar aspectos sensorio-motores,
percepto- cognitivos e sécio-culturais dos pacientes; tracar plano terapéutico; preparar
ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material terapéutico; operar
equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognicdo e o desenvolvimento neuro-
psicomotor normal por meio de procedimentos especificos; estimular percepcao tactil-
cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar orteses,
proteses e adaptacdes; acompanhar evolucéo terapéutica; reorientar condutas terapéuticas;
estimular adesdo e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes.
Habilitar pacientes:Eleger procedimentos de habilitagdo; habilitar funcbes percepto-
cognitivas, sensério-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar
procedimentos de habilitagdo pds-cirurgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitacao
em UTI; aplicar técnicas de tratamento de reabilitagao; aplicar procedimentos de reeducacao
pré e pos-parto; habilitar fungdes intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e
independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em
atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL). Orientar
pacientes e familiares:Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e
técnicas; orientar e executar técnicas ergonémicas; verificar a compreensao da orientagao;
esclarecer duvidas. Promover campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos
explicativos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional. Executar outras atividades
correlatas e afins.

CONI?I(;OES DE TRABALHO:
HORARIO: Periodo normal de trabalho de 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Fisioterapia.

IDADE: Acima de 21 anos.

OUTROS: inscri¢ao valida e vigente perante o Conselho Profissional competente.

RECRUTAMENTO: concurso publico.

CARGO: FONOAUDIOLOGO
PADRAO: 09
SINTESE DOS DEVERES: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo,

utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes;
efetuar avaliagéo e diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares; desenvolver
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programas de prevencao, promog¢ao da saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Tratar pacientes; Eleger procedimentos terapéuticos;
habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percepcao auditiva;
tratar disturbios vocais; tratar alteragdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar
alteracbes de degluticdo; tratar alteracbes de fluéncia; tratar alteragdes das fungdes
orofaciais; desenvolver cogni¢ao; adequar fungdes percepto- cognitivas; avaliar resultados do
tratamento. Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos:Prescrever atividades; preparar material
terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de
comunicagao; prescrever e adaptar orteses e proteses; aplicar procedimentos de adaptacao
pré e pos-cirurgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitacdo; aperfeicoar padrdes
faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento;
reorientar condutas terapéuticas. Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e
rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergonémicas; verificar a
compreensdo da orientagdo; esclarecer duvidas. Desenvolver programas de prevencao,
promogao de saude e qualidade de vida: Planejar programas e campanhas de prevencao e
promogao de estratégias e atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de prevengao e
promogao de deficiéncia. Promover campanhas educativas.; Produzir manuais e folhetos
explicativos. Elaborar relatérios e laudos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
executar outras atividades correlatas e afins.

CONI?I(;OES DE TRABALHO:
HORARIO: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Fonoaudiologia.

IDADE: Acima de 21 anos.

OUTROS: inscri¢ao valida e vigente perante o Conselho Profissional competente.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: MECANICO
PADRAO: 08

SINTESE DOS DEVERES: Preparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou
desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistema hidraulico de ar comprimido e outras;
fazer vistoria mecanica em veiculos automotores; realizar agcoes preventivas.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGCOES: Reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas de veiculos,
maquinas e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel, ou qualquer outro tipo de combustivel,
efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar,
consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmissao, de ar comprimido,
hidraulico, de refrigeragdo; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar
equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir a adaptar pecas; fazer vistorias
preventivas nos veiculos e maquinas; prestar socorro mecéanico a veiculos acidentados ou
com defeito mecanico; lubrificar maquinas motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades proprias de carga; executar tarefas correlatas e afins.

CONI?I(;()ES DE TRABALHO:
HORARIO: Carga horaria semanal de 40 horas;
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OUTRAS: Suijeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: MEDICO
PADRAO: 19

SINTESE DE DEVERES: Executar atividades de atendimento ao publico em medicina
preventiva e curativa; prescrever receitas e ministrar medicacéo.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Receber e examinar pacientes, auscultando, apalpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidade
requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade
meédica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, raio X
e outros para informar ou confirmar diagnostico; prescreve medicamentos, indicando a
dosagem e respectiva via de administracado dos mesmos; prestar orientagdes aos pacientes
sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude; aplicar as leis e regulamentos
de saude publica para salvaguardar e promover a saude coletiva; realizar pesquisas sobre a
natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades; aplicar recursos da saude preventiva
ou terapéutica para promover saude e bem-estar dos pacientes; mantendo registro dos
pacientes examinados; emitir atestados de saude, sanidade e aptidao Fisica e mental; atender
urgéncias clinicas; emitir laudos técnicos e periciais; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

HORARIO: Jornada de 20 horas semanais;

OUTRAS: Podera trabalhar em regime de sobreaviso, podendo ser exigido trabalho em
regime especial de plantdo, sob escalas de 12X36 ou 24X72 em turnos de revezamento e
correlatos (turno ininterrupto de seis horas), conforme a necessidade do servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina;

OUTRAS: inscrigao valida e vigente perante o CRM — Conselho Regional de Medicina;
IDADE: Acima de 21 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: MEDICO VETERINARIO
PADRAO: 09

SINTESE DOS DEVERES: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas
especialidades; contribuir para o bem estar animal; podem promover saude publica; exercer
defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas
producdes industrial e tecnolégica e no controle de qualidade de produtos.
Fomentar produgdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservagcao ambiental;
elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboragdo de legislagado pertinente.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: a) Fomentar produgdo animal: Dimensionar plantel; estudar
viabilidade econémica da atividade; estabelecer interface entre informatica e produgéo animal;
realizar analise zootécnica; realizar diagndstico de eficiéncia produtiva; desenvolver
programas de controle sanitario de plantéis; elaborar projetos de instalagbes e
equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de melhoramento genético; avaliar
caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar programas de nutricdo animal; projetar
instalagbes para animais; supervisionar implantagdo e funcionamento dos sistemas de
producao; aprimorar projetos de instalacbes e equipamentos zootécnicos; supervisionar
qualidade dos ingredientes utilizados na alimentagdo animal; orientar criagdo de animais
silvestres em cativeiro; controlar servigcos de inseminagao artificial; adaptar tecnologia
de informatica a producdo animal; b) Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas
especialidades: Realizar e interpretar resultados exame clinico de animais; diagnosticar
patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de protecdo e prevencdo; realizar
sedacdo, anestesia, e tranquilizacdo de animais; realizar cirurgias e intervengdes
de odontologia veterinaria; coletar material para exames laboratoriais; realizar exames
auxiliares de diagnéstico; realizar necropsias; c) Exercer defesa sanitaria animal: Elaborar
diagnostico situacional para elaboracdo de programas; elaborar e executar programas de
controle e erradicacado de doengas; coletar material para diagnéstico de doencgas; executar
atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar sacrificio de animais; analisar relatorio técnico
de produtos de uso veterinario; analisar material para diagnostico de doencgas; avaliar
programas de controle e erradicagdo de doencgas; notificar doencas de interesse a saude
animal; controlar transito de animais, eventos agropecuarios e propriedades. d) Promover
saude publica: Analisar processamento, fabricagao e rotulagem de produtos; avaliar riscos do
uso de insumos; coletar e analisar produtos para analise laboratorial; inspecionar produtos de
origem animal; fazer levantamento epidemioldgico de zoonoses; elaborar programas de
controle e erradicacdo de zoonoses; elaborar programas de controle de pragas e vetores;
executar programas de controle de qualidade de alimentos; executar programas de controle
e erradicacao de zoonoses; executar programas de controle de pragas e vetores; orientar
acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude publica; elaborar programas
de controle de qualidade de alimentos; notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades
competentes; e) Elaborar laudos, pareceres e atestados: Emitir atestado de saude animal;
emitir laudo de necrdpsia; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de
peritagem em demandas judiciais; elaborar projetos técnicos; f) Atuar na produgao industrial,
tecnologia e controle de qualidade de produtos: Executar analises laboratoriais de controle
de qualidade; monitorar padrées de qualidade de matérias-primas e produtos; testar
produtos, equipamentos e processos; desenvolver novos produtos; aprimorar produtos; g)
Atuar na area de biotecnologia: Manipular genes e embrides de animais; manipular
microorganismos e subunidades, para utilizagdo em processos biotecnoldgicos; utilizar
técnicas de criopreservagdo de material bioldgico; realizar fertilizagcao in vitro; desenvolver
produtos com técnica de biologia molecular; participar em comissdes de biosseguranca;
adotar medidas de biosseguranca; h) Utilizar recursos de Informatica; i) Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; bem como outras atividades correlatas e afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

HORARIO: periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;

OUTRAS: o exercicio do cargo podera exigir servigo externo, determinar a realizagao de
viagens e frequéncia a cursos de especializagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Medicina Veterinaria;

HABILITACAO PROFISSIONAL: inscricdo valida e vigente perante o CRMV - Conselho
Regional de Medicina Veterinaria.
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IDADE: 21 anos completos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: MOTORISTA
PADRAO: 07

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, conservar e fazer a manutencdo das maquinas,
equipamentos rodoviarios e veiculos do municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Dirigir maquinas, equipamentos rodovidrios, automoéveis,
ambuléncias, énibus, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e
cargas, respeitando as normas de conducdo defensiva e regras de transito; recolher
maquinas, equipamentos rodoviarios a garagem quando concluido o servigo do dia; manter
maquinas rodoviarias e veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento, inclusive
realizando as manutengdes basicas; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagao e bom
uso dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados; providenciar
a reposicao de agua, fluidos e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer
anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos; executar outras tarefas
correlatas e afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

HORARIO: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

OUTRAS: Horario indefinido; sujeito a trabalho noturno, aos domingos feriados; trabalho
externo e viagem; uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo;

HABILITACAO PROFISSIONAL: CNH - carteira nacional de habilitagéo valida e vigente, no
minimo categoria D;

IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: MOTORISTA-OPERADOR
PADRAO: 08

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, conservar e fazer a manutengdo das maquinas e
equipamentos rodoviarios; conduzir veiculos do municipio; operar maquinas e equipamentos
rodoviarios.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGCOES: Dirigir maquinas, equipamentos rodoviarios, automoveis,
ambulancias, 6nibus, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e
cargas, respeitando as normas de conducdo defensiva e regras de transito; recolher
maquinas, equipamentos rodoviarios a garagem quando concluido o servigo do dia; manter
maquinas rodoviarias e veiculos em perfeitas condigbes de funcionamento, inclusive
realizando as manutengdes basicas; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagao e bom
uso dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que Ihe forem confiados; providenciar
a reposigcao de agua, fluidos e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer
anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos; realizar com zelo e
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experiéncia os trabalhos que lhe forem confiados; executar terraplanagem, nivelamento,
abaulamento, abrir valetas e cortar taludes; prestar servico de reboque, realizar servigos
agricolas com tratores e implementos; operar com rolo compressor, retroescavadeira,
motoniveladora, escavadeira hidraulica, dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios;
proceder ao transporte de cargas e realizar aterros; efetuar ligeiros reparos, quando
necessarios; executar outras tarefas correlatas e afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

HORARIO: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

OUTRAS: Horario indefinido; sujeito a trabalho noturno, aos domingos feriados; trabalho
externo e viagem; uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo;

HABILITACAO PROFISSIONAL: CNH - carteira nacional de habilitagéo valida e vigente, no
minimo categoria C;

IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: NUTRICIONISTA
PADRAO: 09

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia nutricional; planejar, organizar, administrar e
avaliar unidades de alimentacao e nutricao; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de
programas de educacao nutricional.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: 1. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na
observacgao da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas
de preparacao dos mesmos. 2. Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em
nivel de consultério de nutricio e dietética, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos. 3. Acompanhar o trabalho do pessoal
auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refei¢cdes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuigdo. 4. Zelar pela ordem e manutencédo de boas
condicbes higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e
supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar os
problemas pertinentes, para oferecer alimentacao sadia e o aproveitamento das sobras de
alimento. 5. Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricao e dietética. 6.
Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementagcédo da dieta. 7. Atualizar
diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricdo médica. 8. Preparar listas de
compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no numero de refei¢cdes a
serem servidas e no estoque existente; 9. Zelar pela conservacao dos alimentos estocados,
providenciando as condi¢des necessarias para evitar deterioracdo e perdas. 10. Participar,
conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensdo. 11. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. 12. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. 13.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental. 14. Elaborar o plano de trabalho anual do Programa Nacional de
Alimentagao Escolar (PNAE) municipal, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribui¢gdes; 15. Coordenar, supervisionar e executar programas de
educacao permanente em alimentacgao e nutricdo da comunidade escolar. 16. Articular-se com
a direcdo e com a coordenacdo pedagdgica da escola para o planejamento de atividades
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ludicas com o conteudo de alimentacao e nutricdo; bem como demais atividades correlatas e
afins.

CONDIQC")ES DE TRABALHO:
A) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Nutri¢ao;

HABILITACAO PROFISSIONAL: inscrigdo valida e vigente perante o Conselho Regional
competente;

IDADE: Acima de 21 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: ORGANIZADOR EDUCACIONAL
PADRAO: 06

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGCOES: Atividades de organizacdo, controle,
manutencao, gestdo de pessoas, bens e materiais relacionados a execucdo de tarefas
proprias de estabelecimento de ensino.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: Auxiliar a direcdo do estabelecimento de
ensino na organizagao, controle, manutengédo e coordenacgio das atividades educacionais;
Controlar a movimentagao de alunos no estabelecimento de ensino, na entrada e saida,
durante as aulas e intervalos, no recreio e na merenda; Auxiliar a Direcdo da escola na
coordenacao de turno; Encaminhar e acompanhar os alunos, quando da realizacdo de
atividades extraclasse e extracurriculares; Subsidiar as atividades curriculares e
extracurriculares, viabilizando o uso de material didatico-pedagodgico; Receber e entregar
correspondéncia, interna e externa; Acompanhar alunos quando solicitado pela Diregao;
Orientar o acesso da comunidade escolar e visitantes nas dependéncias da escola; Auxiliar o
professor na sala de aula, quando solicitado; Atuar diretamente com os alunos com deficiéncia
intelectual severa, TEA (transtorno do espectro autista), deficiéncia fisica e multiplas
deficiéncias incluidas, favorecendo o desenvolvimento da independéncia e autonomia em
suas atividades de vida diaria e social no contexto escolar e nas atividades extraclasse,
auxiliando o aluno no que for necessario; Encaminhar a diregdo da escola situagdes que
coloquem em risco a seguranga dos alunos; Desenvolver junto ao educando habitos de
higiene, de boas maneiras, de educacéo informal, de saude e orientar no sentido de despertar
0 senso de responsabilidade; Zelar pela manutencdo e conservacdo dos aparelhos e
equipamentos existentes na escola; Executar outras tarefas correlatas e afins.

CONI?I(;()ES DE TRABALHO:
HORARIO: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo;
IDADE: 18 anos completos;

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: PROFESSOR
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SINTESE DOS DEVERES: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; cooperar com a coordenacgao pedagégica e orientacdo educacional; organizar
registros de observagbes do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar a area do
estudo; integrar 6érgaos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e
conselhos de classe; executar tarefas afins.

CONI;)I(}()ES DE TRABALHO:
HORARIO: 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUCAO FORMAL: Curso Superior na area especifica para o exercicio do cargo;
LOTACAO: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo;

IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: concurso publico na area de especializagao.

CARGO: PSICOLOGO
PADRAO: 09
SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia psicoldgica em geral.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: Procede ao estudo e a andlise dos processos infra e
interpessoais € nos mecanismos do comportamento humano, elaborando e ampliando
técnicas psicoldgicas, como teste para determinacao de caracteristica afetivas, intelectuais,
sensoriais ou motoras, técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificacdo, para
possibilitar a orientagédo, selegéo e treinamento no campo profissional, no diagndstico, na
identificacao e interferéncia nos fatores determinantes na ag¢ao do individuo, em sua histéria
pessoal, familiar, educacional e social: procede a formulacdo de hipoteses e a sua
comprovacgao experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratorios
e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de
desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano e animal; analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e
psicossociais e de outras espécies que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente,
consultando a sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagndsticos e
outros métodos de verificagao, para orientar-se no diagndstico e tratamento psicolégico de
certos disturbios comportamentais e de personalidade; promove a saude na prevencgéo, no
tratamento e reabilitacdo de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e
aplicando técnicas adequadas para restabelecer os padrées normas de comportamento e
relacionamento humano; elabora e aplica técnicas de exame psicologico, utilizando seu
conhecimento e pratica metodolégica especificos, para determinar os tragos e as condigbes
de desenvolvimento da personalidade dos processos intrapsiquicos e interpessoais, nivel de
inteligéncia, habilidades, aptidées, e possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho,
outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participa na
elaboragéo de terapias ocupacionais observando as condi¢des de trabalho e as fungdes e
tarefas tipicas de cada ocupacao, para identificar as aptiddes, conhecimento de tragcos de
personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacgao e estabelecer um processo de
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selecao e orientagdo no campo profissional; efetua o recrutamento, selegao e treinamento,
acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal e a orientacdo profissional,
promovendo entrevistas, elaborando e aplicando testes, provas e outras verificagdes, a fim de
fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego, administragdo de pessoal e
orientacdo individual; atua no campo educacional, estudando a importancia da motivacao no
ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento
de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados e determinacio de caracteristicas
especiais necessarias ao professor; reune informacdes a respeito do paciente, transcrevendo
dos dados psicopatologicos obtidos em testes e exames, para elaborar subsidios
indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas enfermidades; diagnostica a
existéncia de possiveis problemas na area de disturbios psiquicos, aplicando e interpretando
provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as
dificuldades momentaneas. Pode atuar na éarea de propaganda, visando a detectar
motivacdes e descobrir a melhor maneira de atendé-las. Pode participar da elaboracéao,
adaptacéo e construcdo de instrumentos e técnicas psicologicas através da pesquisa, nas
instituicbes académicas, associacbes profissionais e outras entidades cientificamente
reconhecidas. Demais atividades correlatas e afins da profissao.

CONDIGOES DE TRABALHO:

HORARIO: periodo normal de trabalho de 20 horas semanais, concentradas em dois dias e
meio por semana;

OUTRAS: o exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e frequéncia a
cursos de especializagao e servigo externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Psicologia;

HABILITACAO PROFISSIONAL: inscricdo valida e vigente no Conselho Regional de
Psicologia;

IDADE: 21 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA
PADRAO: 04
SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de organizagao de escola.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: Descrigao Analitica: Planejar, organizar, executar e avaliar as
tarefas inerentes ao apoio a administragdo do ensino; executar tarefas especificas, utilizando-
se de recursos materiais, financeiros e outros, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia, a
produtividade e a efetividade das atividades das atividades de ensino; executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

CONDIQ()ES DE TRABALHO:
a) HORARIQ: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo;
b) IDADE: 18 anos completos;

RECRUTAMENTO: Concurso publico.
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CARGO: SERVENTE
PADRAO: 01

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na
remog¢ao de moveis e utensilios. Manipular, preparar e servir alimentos.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Fazer a servico de faxina em geral, remover a p6 de moéveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes
e utensilios; arrumar banheiras e toaletes; auxiliar na arrumacgao e troca de roupas; lavar e
encerrar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas; coletar lixo dos depdsitos colocando-
0s nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos, persianas, varrer patios, lavar
calgcadas; fazer café e servi-lo; manipular, preparar e servir alimentos; lavar louga e organizar
utensilios; fechar portas, janelas e vias de acesso; executar tarefas afins.

CONDIQ()ES DE TRABALHO:
A) HORARIO: carga horaria semanal de 40 horas;
B) OUTRAS: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) IDADE: Ac~ima de 18 anos;
B) INSTRUCAOQ: Ensino fundamental completo.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
PADRAO: 04

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de nivel médio com certa complexidade com
relagdo aos servicos de enfermagem.

EXEMPLO DE ATIVIDADES: Auxiliar nos servicos de enfermagem, fazer curativos, atender
aos doentes, verificar temperatura, pulso e respiragdo, ministrar medicamentos prescritos,
aplicar vacinas e injegdes, acompanhar pacientes, prestar os primeiros socorros de urgéncia,
promover ou fazer higienizagdo de ferimentos, pesar e medir pacientes, limpar, preparar
esterilizar distribuir ou guardar materiais cirurgicos e outros, desenvolver atividades de apoio
nas salas de consulta e de tratamento, repassar medicina preventiva, organizar e manter
atualizado o cadastramento de toda a populacdo do municipio no que se refere a saude e
suas consequéncias, visitar residéncias, orientar a populagao sobre higiene e consequéncias,
acompanhar, incentivar e trabalhar pelo programa municipal de saude, manter ambiente
positivo e acolhedor no local de trabalho, executar outras tarefas correlatas e afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

HORARIO: Periodo de 40 horas semanais;

OUTRAS: Sujeito a trabalho externo, prestagcdo de servicos em mais de uma unidade,
atendimento ao publico, uso de uniforme. Sujeito ao regime de plantdes, podendo ser exigido
trabalho sob escalas de 12X36 ou 24X72 em turnos de revezamento e correlatos (turno
ininterrupto de seis horas), conforme a necessidade do servico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo;
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HABILITACAO PROFISSIONAL: habilitagdo em Técnico de Enfermagem com registro no
COREM;
IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA
PADRAO: 07

SINTESE DOS DEVERES: Realizar a instalacdo e manutencdo de equipamentos de
informatica ou software para a administracdo publica. Prestar assisténcia basica de
informatica na administragdo da rede de computadores do 6rgao, auxiliar os demais
servidores/usuarios, executar e/ou coordenar servigos vinculados a administragao da rede de
computadores.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Prestar assisténcia basica de informatica na administragéo
da rede de computadores; dar, suporte técnico basico aos usuarios; executar a recepgao e
expedicdo de servigcos, inclusive coordenando a execug¢do de servigos vinculados a area,
feitos por eventuais terceiros contratados; controlar a demanda diaria de servigos; conferir as
consisténcias e relatorios; elaborar e atualizar dados em sistemas informatizados; treinar
usuarios; instalar, configurar e prestar manutencao légica e/ou suporte aos equipamentos de
comunicagao de dados (ativos de rede), de toda a rede de dados da Prefeitura, de acordo
com as politicas de seguranga, obedecendo a topologia estabelecida para a rede, visando sua
estabilidade funcional e eficiéncia; elaborar procedimentos de coépia de seguranca e
recuperacao de informacdes, executando rotinas, definindo normas, perfil de usuarios,
padronizando cédigos de usuarios e tipos de autenticagdes, bem como monitorando o uso do
ambiente computacional, com o intuito de resguardar a confidencialidade e seguranca das
informagdes/dados no ambiente de rede do Municipio; diagnosticar problemas; atender e
orientar usuarios; registrar solicitagdes/ocorréncias de problemas e/ou solugbes e eliminar
falhas provenientes dos setores do 6rgao, fornecendo informagbes e suporte, bem como
acompanhando a solugdo, a fim de manter o fluxo das atividades no que tange aos servigos
informatizados; pesquisar e apresentar propostas de aquisicdo de equipamentos de
informatica, visando prever e/ou solucionar problemas, bem como maximizar os resultados da
area e/ou auxiliar tecnicamente nos procedimentos licitatorios necessarios; definir parametros
de desempenho e disponibilidade de ambiente computacional, coletando indicadores de
utilizacdo, analisando parédmetros de disponibilidade, indicadores de capacidade e
desempenho, entre outros, de modo a prevenir falhas; controlar e documentar niveis de
servicos, tanto internos quanto de fornecedores, automatizando rotinas, definindo
procedimentos de migragao, a fim de assegurar atualizagdes na area, conforme demanda e
indicagdo dos superiores; instalar e manter os softwares necessarios para o correto
funcionamento de servidores, tais como: banco de dados, correio eletrénico, web, aplicacdes,
autenticacdo, entre outros; montar e prestar manuteng¢ao a equipamentos, bem como instalar
os sistemas utilizados pelas unidades de servigos do Municipio, de acordo com normas e
procedimentos preestabelecidos pelos superiores; treinar os usuarios nos aplicativos de
informatica, dando suporte na solugéo de pequenos problemas em equipamentos e sistemas
de informagdo e comunicagéao; preparar inventario do hardware existente, controlando notas
fiscais de aquisicdo, contratos de manutencgao e prazos de garantia; preparar relatérios de
acompanhamento do trabalho técnico realizado; executar outras tarefas afins.

CONI?I(;()ES DE TRABALHO:
HORARIO: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo com Técnico em Informatica.
IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: TESOUREIRO
PADRAO: 13

SINTESE DOS DEVERES: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos ser responsavel
pelos valores entregue a sua guarda.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber
valores; movimentar fundos; efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos, conferir e
rubricar livros; receber e recolher importancias nos bancos, movimentar depdsitos; informar e
dar pareceres; encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria; endossar
cheques e assinar conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de valores;
preencher, assinar e conferir cheques bancarios; efetuar pagamento do pessoal, fornecer o
suprimento para externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa; integrar grupos
operacionais e executar outras tarefas correlatas.

CONI?I(;OES DE TRABALHO
HORARIO: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
OUTRAS: contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, Economia ou Administracao.
IDADE: Acima de 21 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

ATRIBUICOES DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGAO GRATIFICADA

CARGO: AGENTE DE CONTRATAGAO E PREGOEIRO
PADRAO: FG 05

SINTESE DOS DEVERES: Substituir 0 agente de contratagdo e pregoeiro na sua auséncia
ou vacéncia do cargo

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Conduzir a sess&o publica; receber, examinar e decidir as
impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder
requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo desses documentos; verificar
a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no edital; coordenar a
sessao publica e o envio de lances, quando for o caso; verificar e julgar as condigées de
habilitacdo; sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos
documentos de habilitagdo e sua validade juridica; condugao dos procedimentos relativos aos
lances e a escolha da proposta ou lance de menor preco; adjudicacao da proposta de menor
preco, desde que ndo tenha havido recurso; supervisdo da elaboragcdo de ata; receber,
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examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade competente quando mantiver
sua decisdo; indicar o vencedor do certame; conduzir os trabalhos da equipe de apoio;
encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a sua
homologacgao; outras determinagcbes pela Lei 14.133/2021 ou inerentes a sua funcgao;
participar dos procedimentos licitatorios; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

HORARIO: 40 horas semanais;

OUTRAS: O exercicio do cargo e ou fungédo podera determinar a realizagcdo de viagens e
trabalhos aos sabados domingos e feriados, nao sujeito ao controle de horario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo; comprovacdo de conhecimento em licitagdes
publicas por meio de certificagcao ou efetivo exercicio de cargo publico na area de licitagbes;
IDADE: 21 anos completos;

OUTRAS: ser servidor publico estavel;

RECRUTAMENTO: Livre nomeacéo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO
PADRAO: CC 08 ou FG 08

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assessoria juridica ao chefe do Poder Executivo e aos
orgaos administrativos da Prefeitura Municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Prestar assessoria juridica ao chefe do Poder Executivo,
aos orgaos administrativos da Prefeitura Municipal e a Procuradoria Geral do Municipio;
assessorar o procurador do municipio na representacdo do Municipio em qualquer instancia
judicial, atuando nos feitos em que a mesma seja autora ou, assistente, oponente ou
simplesmente interessada, participar de inquéritos administrativos e dar orientagdo na
realizacao dos mesmos; acompanhar e assessorar na cobranca judicial da divida ativa, emitir
por escrito, os pareceres que lhe forem solicitados, fazendo estudo necessario de alta
indagagdo, nos campos da indagagao, e campos de pesquisa da doutrina, da legislagéo, de
forma a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado em juridico; assessorar
e orientar as respostas as consultas sobre interpretacdo de textos legislativos, que
interessarem ao legislativo, que interessarem ao servigo publico municipal, estudar assuntos
de direito, de ordem geral ou especifica de modo a habilitar o municipio a solucionar
problemas administrativos; acompanhar e orientar o estudo, redigir e minutar termos de
compromisso e responsabilidade, contratos de concesséo, locagdo comodato, convénios,
contratos, atos que se fizerem necessarios a legislagdo municipal; estudar, redigir e minutar
desapropriagdes, doagdes em pagamento de hipotecas, compras e vendas, permutas,
doagdes transferéncias de dominio e outros titulos, bem como, elaborar anteprojetos de lei e
decretos; proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagdo dos titulos
administrativos que verem sobre assuntos juridicos; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

HORARIO: 20 horas semanais;

OUTRAS: O exercicio do cargo e ou fungédo podera determinar a realizagdo de viagens e
trabalhos aos sabados domingos e feriados, ndo sujeito ao controle de horario.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacéo pelo Prefeito Municipal.
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CARGO: ASSESSOR DE GABINETE
PADRAO: CC 02 ou FG 02
SINTESE DOS DEVERES: Prestar assessoramento nas atividades da secretaria de gabinete.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: Assessorar a execugao, segundo diretrizes e orientacao
superior, dos servigos técnicos de interesse do Gabinete; orientar os servidores municipais
lotados na secretaria de gabinete sobre a execucdo de servigos determinado pelo Prefeito
Municipal; prestar assessoramento e aconselhamento ao Prefeito Municipal e secretarios
municipais, relacionados com os trabalhos desenvolvidos no gabinete do prefeito; receber,
orientar e encaminhar o publico em geral, executar tarefas afins (redacdo dada pela Lei
Complementar 042/2017).

CONI?I(;OES DE TRABALHO:
HORARIO: 40 horas semanais, estando a disposicao do Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacéo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: ASSESSOR DE DEPARTAMENTO
PADRAO: CC 02 ou FG 02

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assessoramento e consultoria aos departamentos
municipais nas areas em que seja exigido conhecimento técnico.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: Prestar assessoramento técnico nas areas que demandem
conhecimento de nivel médio; elaborar pareceres em processos administrativos que
necessitem conhecimento técnico na area; prestar orientacido e esclarecer duvidas dos
servidores municipais inerentes ao desempenho de suas fungdes; auxiliar na qualificacédo e
eficiéncia dos servigos publicos; sugerir agdes ou medidas voltadas ao melhor atendimento
do interesse publico do Municipio; elaborar, redigir, estudar e examinar projetos; participar de
comissoes; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

CONI?I(;()ES DE TRABALHO:
HORARIO: 40 horas semanais, estando a disposigao do Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo;
IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: CHEFE DE GABINETE

PADRAO: CC 05 ou FG 05
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SINTESE DOS DEVERES: Assistir ao prefeito em suas atividades relacionadas com
autoridades e atendimento ao publico em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Coordenar o funcionamento do gabinete do prefeito,
especialmente os 6rgéos internos vinculados, promovendo a fluéncia dos trabalhos; Atender
as pessoas que desejarem falar com o Prefeito, encaminhando-os e orientando as a solucéo
dos respectivos assuntos ou marcando lhes audiéncias; atender ou encaminhar aos 6rgaos
competentes, de acordo com o assunto, que lhe disser respeito, as pessoas que solicitarem
informacgdes ou servigos da Prefeitura; organizar audiéncias do Prefeito; selecionando os
pedidos coligando dados para a compreensao, do histérico dos assuntos, analise e decisao
final; organizar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito e tomar providéncias
necessarias para a sua observancia, acompanhar nos 6rgaos Municipais o andamento das
providéncias determinadas pelo Prefeito; fazer registros relativos as audiéncias, visitas,
conferéncias e reunidbes que deva participar ou que tenham o interesse do Prefeito,
coordenando as providéncias com elas relacionadas; programas, solenidade, coordenar as
expedicbes de convites e anotar as providéncias que se tornem necessarias ao fiel
cumprimento do programa; dirigir a cerimonial do Prefeito; providenciar encaminhamento de
pedida de diarias ou de despesas de viagens do Prefeito ao 6rgdo competente da Prefeitura,
bem como a devida prestacao de contas dessas despesas, executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO

HORARIO: 40 horas semanais estando & disposicdo do Prefeito Municipal;

OUTRAS: O exercicio do cargo e/ou fungao podera determinar a realizagdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo;
IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacao pelo Prefeito Municipal.

CARGO: CHEFE DE NUCLEO
PADRAOQ: CC 01 ou FG 01

SINTESE DE DEVERES: Orientar e coordenar os servidores lotados no respectivo ntcleo que
chefia, bem como distribuir e fiscalizar a rotina de trabalho do 6rgéo.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Chefiar o ncleo de trabalho exigindo qualidade e eficiéncia
No servigo; repassar e orientar atividades ao pessoal subordinado; advertir e comunicar o setor
competente sobre o comportamento inadequado de algum servidor municipal integrante do
nucleo; dirigir e planejar o trabalho dentro do respectivo nucleo visando o cumprimento das
atribuicoes legais inerentes; zelar pelo cumprimento de projetos e programas de trabalho do
nucleo, baseados em critérios de prioridade e de custo beneficio; apresentar ao secretario
municipal ou ao Prefeito Municipal informagdes e esclarecimentos sobre sua pasta; proferir
despachos decisorios e interlocutorios, em processos atinentes a assuntos de competéncia
do nucleo que dirige; fazer comunicar ao setor competente as transferéncias de bens moveis
e equipamentos; cumprir as demais atribuicdbes que lhe forem conferidas em leis e
regulamentos ao nucleo; organizar e zelar pelo bom funcionamento dos servigos publicos
prestados pelos servidores vinculados ao nucleo de trabalho.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
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HORARIO: 40 horas semanais, estando & disposicdo do Prefeito Municipal;
OUTROS: o exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo;
IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacéo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: CHEFE DO NUCLEO DE ENFERMAGEM
PADRAO: CC 07 ou FG 07

SINTESE DE DEVERES: Orientar e coordenar servidores integrantes do nucleo de
enfermagem e acompanhar a rotina de trabalho na enfermagem em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Supervisionar tarefas rotineiras de enfermagem nas
unidades de atendimento publico; fazer a distribuicdo e supervisdo de servigos para seus
subordinados; apresentar relatério informativo quanto aos servicos de enfermagem;
responsabilizar-se pelos materiais existentes nas unidades de atendimento a seu encargo e
zelar pela sua conservagao e aplicacao; fiscalizar os procedimentos de seus subordinados;
revisar pedidos de materiais; verificar o cumprimento de exigéncias contratuais; organizar e
zelar pelo bom funcionamento dos servigos publicos prestados pelos servidores vinculados
ao nucleo de trabalho; executar tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

HORARIO: 40 horas semanais, estando a disposicéo do Prefeito Municipal;

OUTROS: o exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo;
IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacéo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR DE PROMOGAO DOS DIREITOS DAS MULHERES
PADRAO: CC 04 ou FG 04

SINTESE DOS DEVERES: exercer a diregdo, orientagdo, coordenagao da Coordenadoria de
Promocao dos Direitos das Mulheres.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: coordenar, realizar e organizar as atividades de politica
municipal de promocdo da cidadania e agdo social, desenvolvendo, coordenando,
supervisionando e incentivando a realizagao de projetos, programas e atividades relacionadas
com a promoc¢do da cidadania e agdo social no Municipio, promovendo especialmente a
cidadania de pessoas e familias em situacdo de vulnerabilidade social ou risco social;
apresentar ao Prefeito, na época propria, o programa anual de trabalho de sua Secretaria;
proferir despachos decisérios e interlocutérios, em processos atinentes a assuntos de
competéncia da Secretaria que dirige, fazer comunicar ao setor competente as transferéncias



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL MUNICiPIO DE
PONTAO
Av. Julio de Mailhos, 1316 — Pontdo (RS) CEP 99.190-000 — Fone 54-2560-0131

de bens moveis e equipamentos; aprovar a escala de férias dos servidores de sua Secretaria;
manter rigorosamente o controle de entrada e saida do material requisitado; visar atestados
e certiddes a qualquer titulo, fornecido pelo 6rgdo sob sua direcdo; cumprir as demais
atribuicdes que |he forem conferidas em Leis e regulamentos; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: 40 horas, estando a disposicéo do Prefeito Municipal;

OUTRAS: contato com o publico, o exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de
viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagao pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS
PADRAO: CC 05 ou FG 05

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar, dirigir e coordenar a area de Recursos Humanos,
mediante a organizagao de todos os servidores municipais; conferir o desempenho do quadro
de servidores, orientar os servidores, com o0 objetivo de buscar sempre pelo melhor
rendimento dos mesmos e garantir que as demonstragcdes de vantagens correspondam aos
principios e normas legais.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: Chefiar e coordenar as atividades da area de Recursos
Humanos, visando o atendimento a legalidade das nomeacgdes, pagamentos de vencimentos,
controle de frequéncia, afastamentos temporarios, férias, licencgas, inativacbes e demais atos
pertinentes e inerentes ao bom funcionamento da area de Recursos Humanos. Delegar
funcdes e monitorar os servidores, gerir 0 orgamento de sua area, zelando pelas politicas
publicas do Municipio no cumprimento de suas melhores praticas, garantindo a qualidade de
seus servidores dentro da legislagdo em vigor; atuar com foco no planejamento, gestao de
carreira e de cargos e vencimentos; estruturagcdo de programas de desenvolvimento e
treinamento, planos de avaliacao de

desempenho; estabelecer diretrizes para implantagdo e desenvolvimento de programas de
administracdo de vencimentos e beneficios, treinamento, desenvolvimento, avaliacdo de
desenvolvimento e planos de carreiras; planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de
recursos humanos, através da definicao de normas e politicas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

HORARIO: 40 horas semanais;

OUTROS: O exercicio do cargo e/ou fungao podera determinar a realizagéo de
trabalhos e viagens aos sabados e domingos;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
PROVIMENTO: Servidor publico efetivo;
IDADE: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: livre nomeagao pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR MUNICIPAL DE PROMOGAO DA CIDADANIA E AGAO
SOCIAL

PADRAO: CC 03 ou FG 03
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SINTESE DOS DEVERES: Elaborar e executar a politica de promogao da cidadania e acédo
social, promocéo e valorizagao do cidadao, da politica de protecao a familia, a infancia e ao
adolescente, ao idoso e aos portadores de deficiéncia.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas de sua
coordenadoria, baseados em critérios de prioridade e de custo beneficio; apresentar ao
Secretario, na época prépria, o programa anual de trabalho de sua coordenadoria.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: 40 horas, estando a disposicdo do prefeito municipal;

OUTRAS: Contato com o Publico; o exercicio do cargo podera determinar a realizacao de
viagens e trabalhos aos sabados e domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacao pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR DA CELIC - CENTRAL DE LICITAGOES
PADRAO: CC 08 ou FG 08

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar a Central de Licitagdes e Contratos, auxiliando no
planejamento e realizagédo das aquisi¢cdes, contratacdes e renovacgdes contratuais.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Coordenar todos os procedimentos licitatérios, inclusive os
certames pertinentes a contratos e convénios; coordenar todas as fases preparatérias e
execugao das licitagbes, com recebimento das propostas e lances, a analise de sua
aceitabilidade e sua classificagdo, bem como a habilitagdo e a adjudicacdo do objeto do
certame ao licitante vencedor; organizar o departamento, obedecer a legislagao pertinente,
analisar as peculiaridades de cada aquisicdo, defender os interesses e os direitos da
Administracédo publica e respeitar os direitos dos administrados; desenvolver as atividades
pertinentes ao seu cargo, conforme as necessidades do municipio; planejar minuciosamente
todas as etapas/fases das licitagdes, de modo a prever dificuldades e agir preventivamente,
assegurando a boa execucdo de todas as atividades previstas; desenvolver técnicas de
gestao articulada, voltada para a criagdo de um ambiente de trabalho comprometido com o
alcance dos resultados esperados e supervisionando as atividades desenvolvidas, exigindo,
inclusive, a participacédo e envolvimento de toda a equipe de apoio nos procedimentos
licitatorios; cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos, para alcance de cada meta
determinada no cronograma das licitagdes; receber formularios de aquisi¢ao e verificar quanto
ao atendimento a norma de preenchimento; devolver os formularios que nao atendam a
norma; classificar e processar os pedidos de compra de material e contratagcao de servicos;
executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas;
realizar as publicagdes oficiais em jornais, nos portais LicitaCon, site oficial do Municipio, e
todas as demais plataformas governamentais; coordenar, orientar e supervisionar as
atividades da sua area de atuagao; acompanhar os processos de penalizacdo das empresas
inidéneas; divulgar mensagens de penalidades; elaborar contratos; monitorar o prazo de
vigéncia dos contratos; participar dos procedimentos licitatorios; executar outras tarefas
correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

HORARIO: 40 horas, estando a disposi¢éo do Prefeito Municipal.

OUTRAS: contato com o publico, fornecedores e servidores; o exercicio do cargo podera
determinar a realizacdo de viagens e trabalho aos sabados e domingos e feriados.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo;

IDADE: 21 anos.

OUTRAS: nao ter sido declarado, administrativa ou judicialmente, em qualquer esfera, de
forma definitiva, responsavel pela pratica de atos considerados irregulares e/ou lesivos ao
patrimdnio publico.

RECRUTAMENTO: livre nomeagao pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR DA DEFESA CIVIL
PADRAO: CC 02 ou FG 02

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar em articulagdo com os demais 6rgédos das areas
setoriais e secretarias municipais, as acdes de prevencao de desastres, preparagao para
emergéncias e desastres e resposta aos desastres, promovendo o planejamento de
atividades, controle e avaliagdo dos servigos.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: I. Convocar as reuniées da Coordenadoria de Defesa Civil;
Il. Dirigir a entidade representando-a perante os 6rgdos governamentais e nao
governamentais; Ill. Propor ao Conselho Municipal o plano de trabalho da Defesa civil; IV.
Coordenar as agoes de resposta aos desastres.

CONDIGOES DE TRABALHO:

HORARIO: 40 horas, estando & disposicéo do Prefeito Municipal.

OUTRAS: contato com o publico, fornecedores e servidores; o exercicio do cargo podera
determinar a realizacdo de viagens e trabalho aos sabados e domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo;

IDADE: 18 anos.

OUTRAS: nao ter sido declarado, administrativa ou judicialmente, em qualquer esfera, de
forma definitiva, responsavel pela pratica de atos considerados irregulares e/ou lesivos ao
patrimdnio publico.

RECRUTAMENTO: livre nomeagcao pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR DA SECRETARIA DE FINANCAS
PADRAO: CC 06 ou FG 06

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar o processo de organizagdo e execugdo do orgamento
publico, receitas publicas e despesas publicas, a contabilidade e a cobranc¢a da divida ativa
no municipio de Pontado, promovendo o planejamento de atividades, controle e avaliagdo dos
servicos.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Coordenar a execugéo orgamentaria do Municipio, primando
pela transparéncia; organizar, coordenar e promover a capacitagdo permanente dos
profissionais da secretaria de finangas; promover levantamento e divulgagdo de dados
referente a receita e despesa municipais; apoiar a promocao de eventos, encontros, oficinas
e reunides com a comunidade como forma de promover a cobranga da divida ativa municipal
e demais impostos e taxas; coordenar o acesso da populacdo aos servigos da secretaria;
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planejar atividades e a¢des de transparéncia relacionadas com o orgamento municipal; avaliar
e planejar a execucgao das atividades contabeis da Secretaria.

CONDIGOES DE TRABALHO:

HORARIO: 40 horas, estando & disposicéo do Prefeito Municipal.

OUTRAS: contato com o publico, fornecedores e servidores; o exercicio do cargo podera
determinar a realizacao de viagens e trabalho aos sabados e domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo;

IDADE: 18 anos.

OUTRAS CONDICOES DE RECRUTAMENTO: néo ter sido declarado, administrativa ou
judicialmente, em qualquer esfera, de forma definitiva, responsavel pela pratica de atos
considerados irregulares e/ou lesivos ao patriménio publico.

RECRUTAMENTO: livre nomeacgao pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR DA SECRETARIA DE SAUDE
PADRAO: CC 06 ou FG 06

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar o processo de organizagdo e execucdo de programas
da atengao basica com vistas & melhoria e potencializacdo do SUS — Sistema Unico de Satde
no municipio de Pont&o, contemplando o pronto atendimento e as ESF — Estratégias de Saude
da Familia, promovendo capacitacdo dos trabalhadores, controle e avaliacio dos servicos.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Coordenar a atencéo basica de saude do municipio de
Pontdo com énfase na organizacédo e fortalecimento da ESF legitimando-a como eixo
estruturante da atencao basica; organizar, coordenar e promover a capacitacdo permanente
dos profissionais de saude; incentivar a produgao de conhecimentos referente a estratégia de
saude da Familia e seu impacto na mudanga do modelo e na saude da populagéo; promover
levantamento e divulgacdo de dados referente a atencédo basica; apoiar a promogao de
eventos, encontros, oficinas, reunides e visitas domiciliares com a comunidade como forma
de qualificar a ateng¢ao basica; potencializar programas municipais de saude ja implantados;
fortalecer a relacado entre administracdo de saude/populacédo conscientizando a participacao
ativa nas atividades desenvolvidas; coordenar o acesso da populacéo aos servigos de saude,
simplificando a forma de acolhimento, organizando a demanda espontanea planejar; fomentar
a participacdo da populacdo no Conselho Municipal de Saude como instrumento de
deliberagao de propostas para a saude com controle social; coordenar e orientar a equipe de
vigilancia em saude, vigilancia sanitaria e saude do trabalhador; tornar os programas das ESF
e pronto atendimento de forma resolutiva nos procedimentos realizados.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

HORARIO: 40 horas, estando a disposicao do Prefeito Municipal.

OUTRAS: contato com o publico, fornecedores e servidores; o exercicio do cargo podera
determinar a realizagao de viagens e trabalho aos sabados e domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo;

IDADE: 18 anos.

OUTRAS CONDICOES DE RECRUTAMENTO: ndo ter sido declarado, administrativa ou
judicialmente, em qualquer esfera, de forma definitiva, responsavel pela pratica de atos
considerados irregulares e/ou lesivos ao patrimdnio publico.
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RECRUTAMENTO: livre nomeagao pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR DA UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO - UCCI
PADRAO: FG 08

SINTESE DOS DEVERES: Substituir temporariamente o Controlador Interno nas suas
auséncias ou na vacancia do cargo, para coordenar a unidade central de controle interno -
UCCI, composto pelos servidores nomeados como representantes dos érgaos setoriais
administrativos, voltado a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial, no
tocante a legalidade, legitimidade, economicidade, moralidade e eficiéncia na administracédo
dos recursos e bens publicos.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Fazer controle interno das atividades publicas do Municipio
de Pontdo, da administracdo direta e indireta, do Poder Executivo, do Legislativo, da
autarquias, empresas publicas e demais Entes Publico, voltado a fiscalizacdo contabil,
financeira, orgamentaria e patrimonial, no tocante a legalidade, legitimidade, economicidade,
moralidade e eficiéncia na administracdo dos recursos e bens publicos, com foco na
prevencao de ilicitos ou irregularidades. Desempenhar, dentre outras, a: a) gestdo da unidade
central de controle interno - UCCI, composta pelos servidores nomeados pelos 6rgaos
setoriais; realizar periodicamente reunides com os integrantes dos 6rgdos setoriais para
orientar, cobrar, fiscalizar e auxiliar o cumprimento das obrigacbes da Unidade Central de
Controle Interno; b) realizar auditorias internas ordinarias nas secretarias municipais visando
orientar e prevenir ilicitos e irregularidades, com objetivo de aperfeicoar as atividades publicas;
realizar auditorias extraordinarias para apurar denuncias ou indicios de ilicitos e
irregularidades; emitir relatérios das auditorias com apontamentos das corregcbes a serem
realizadas, sugerindo melhoria nas praticas publicas e orientando os servidores na correta
aplicagao das leis, normas e obrigagdes legais; emitir memorandos, circulares e cartilhas com
orientacbes preventivas e melhoria na formalizagao dos atos publicos; dar andamento, prestar
informagdes, enviar documentos e atender os chamados do TCE e Ministério Publico; elaborar
plano de trabalho anual, fixando o cronograma de trabalhos a serem executados durante o
ano seguinte; elaborar relatério das atividades desempenhadas, conforme prazos fixados na
legislagdo; c¢) acompanhar e cobrar o cumprimento das diretrizes, os objetivos e metas
previstos no Plano Plurianual e verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO, d) verificagdo dos limites e condigbes para a realizagao de
operagodes de crédito e inscricdo em restos a pagar, bem como a verificagao, periodicamente,
da observancia do limite da despesa total com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o
seu retorno ao respectivo limite; e) verificagdo das providéncias tomadas para recondugéo
dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites; f) controle da
destinacao de recursos publicos obtidos com a alienagao de ativos;g) verificagao do limite de
repasse de valores para o Poder Legislativo municipal; h) controle da execugao orgamentaria;
i) avaliar a realizagédo da receita e da despesa publica; j) verificacao da correta aplicagéo de
transferéncias voluntarias; k) controlar os responsaveis pela transferéncia de recursos para
os setores publico e privado; |) avaliagdo do montante da divida e as condi¢gbes de
endividamento do Municipio; m) verificar a escrituragdo das contas publicas; n) acompanhar
a gestédo patrimonial; o) apreciar os relatérios de gestéo fiscal, assinando-os; p) avaliar os
resultados obtidos pelos administradores na execug¢ao dos programas de governo e aplicagao
dos recursos orgamentarios; q) avaliar os trabalhos e medidas adotadas para o combate a
sonegacao e de melhoria da arrecadagao, bem como de cobranga da divida ativa; r) apontar
as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as solugdes; s) verificar a implementagao
das medidas recomendadas; t) orientar e expedir atos normativos para os 6érgaos setoriais; u)
elaborar, com auxilio dos érgéos setoriais, o seu regimento interno, a ser baixado por Decreto
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do Executivo; v) criar condicbes para atuagao do controle externo e dos 6rgaos setoriais; x)
avaliar o cumprimento de aplicagdo de minimos constitucionais, a exemplo da Educacao e
Saude e a correta aplicagdo dos recursos do FUNDEF; y) desempenhar outras atividades
estabelecidas em Lei ou que decorram de suas atribuigdes.

CONDIGOES DE TRABALHO:

HORARIO: 20 horas semanais;

OUTRAS: contato com o publico e servidores; o exercicio do cargo podera determinar a
realizacao de trabalho externo, cursos, viagens e trabalho aos sabados e domingos e feriados,
nao sujeito ao controle de horario.

OUTRAS CONDICOES DE RECRUTAMENTO: N&o ter sido declarado, administrativamente
ou judicialmente, em qualquer esfera, de forma definitiva, responsavel pela pratica de atos
considerados irregulares e/ou lesivos ao patrimdnio publico.

RECRUTAMENTO: livre nomeagao pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR DE CULTURA
PADRAO: CC 02 ou FG 04

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar, supervisionar e planejar os programas e projetos de
cultura do Municipio; coordenar, incentivar e apoiar a produgao cultural nas suas diversas
manifestacdes; promover o intercAmbio entre cultura e as demais politicas publicas, visando
a geracao de novas oportunidades de trabalho e renda.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Coordenar e supervisionar as agdes que envolvem a cultura
do Municipio; assessorar os diferentes programas administrativos; executar projetos e
programas culturais, especialmente aqueles relacionados com o fomento e desenvolvimento
cultural no ambito do Municipio, ordenando e incrementando a cultura; promover atividades
voltadas para o desenvolvimento e fortalecimento da cultura local, estimulando e realizando
eventos; divulgar as potencialidades culturais do municipio; manter intercambio e integracao
com orgaos e entidades ligados a area da cultura; dar execugao as determinagdes e diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal; proceder registros, levantamentos e pesquisas para
elaboragdo de orgamentos plurianuais e orcamento programa; prestar assessoria ao Prefeito;
assistir aos 6rgaos administrativos especialmente a Secretaria da Educacdo, Cultura,
Desporto e Lazer; acompanhar e detectar, através de levantamento e pesquisa, problemas
socioecondmicos e especiais, ligados ao desenvolvimento da cidade, do municipio e da
microrregiao, com vistas, especialmente, a elaboragao e permanente atualizagdo do Plano de
Desenvolvimento Integrado; executar servicos de informagdo e programas de interesse
comum com a Unido, Estado e Municipios; coordenar as atividades culturais nas escolas;
coordenar, incentivar e apoiar a producao cultural nas suas diversas manifestagdes; promover
o intercAmbio entre cultura e as demais politicas publicas, visando a geragdo de novas
oportunidades de trabalho e renda; proteger as manifestagées de cultura popular de origem
étnica local e de grupos que constituem a nacionalidade brasileira; estudo, elaboragao e
promog¢ao de medidas adequadas a preservacao do patriménio arquitetdnico, urbanistico,
paisagistico, histérico, cultural, arqueoloégico e ambiental; promover, proteger e preservar o
patrimdnio historico e cultural do Municipio; coordenar e planejar as agdes voltadas a cultura
Municipio e executar outras competéncias afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

HORARIO: Carga horéria de 40 horas semanais

OUTRAS: o exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens, horario
indeterminado, sujeito ao trabalho noturno, aos domingos e feriados, contato com o publico.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: 18 anos completos;
ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo.

RECRUTAMENTO: livre nomeagao pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR DE HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA
PADRAO CC 04 ou FG 04

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar as atividades da politica municipal de habitacdo e
regularizagao fundiaria no municipio.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: Coordenar, realizar e organizar as atividades de politica
municipal de habitagcdo e de habitacdo de interesse social, desenvolvendo, coordenando,
supervisionando e incentivando a realizagao de projetos, programas e atividades relacionadas
com a habitacdo e habitacdo de interesse social no Municipio, coordenar os projetos de
regularizagao fundiaria no Municipio; coordenar a execugao das obras oriundas dos projetos
habitacionais do municipio.

CONI?I(;OES DE TRABALHO:
HORARIO: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo.
IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacéo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS
PADRAO: CC 03 ou FG 03

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar o desenvolvimento, implantacao, desenvolvimento e
conclusao dos trabalhos de programas e projetos desenvolvidos no municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Compete ao coordenador de programas e projetos a
organizacao e planejamento para obtengdo de programas e projetos desenvolvidos pelos
governos estaduais e federais, assim como como aqueles projetos proprios da
municipalidade; coordenar o desenvolvimento, a implantacdo, o desenvolvimento e a
conclusdo dos trabalhos de programas e projetos desenvolvidos no municipio, orientando,
fiscalizando e cobrando os demais servidores encarregados de executar os programas e
projetos; cobrar e implantar condigbes para o atingimento das metas, objetivos e objeto dos
programas e projetos; viabilizar a captacdo de recursos junto aos governos federais e
estaduais, bem como junto a iniciativa privada, visando a celebracéo de convénios e contratos
de repasse para execugdo de programas e projetos; gerenciar 0os recursos materiais e
humanos envolvidos nos programas e projetos executados pelo municipio; articular entre as
secretarias municipais ag¢des voltadas ao cumprimento dos programas e projetos; coordenar
e gerenciar os processos de prestacdo de contas dos programas e projetos, cobrando o
atendimento das recomendacbes legais e prazos dos servidores executores das agdes;
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realizar viagens, manter contato telefébnico ou eletrénico com todos os entes publicos
envolvidos nos programas e projetos.

CONDIQC")ES DE TRABALHO:
a) HORARIO: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino médio completo;
IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacéo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR MUNICIPAL DE POLITICAS PARA A JUVENTUDE
PADRAO: CC 03 ou FG 03

SINTESE DOS DEVERES: Formulagdo de politicas publicas e a proposicdo de diretrizes ao
secretario municipal e ao prefeito municipal, visando ao atendimento das necessidades da
juventude.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Promover a cooperagéo técnica entre os érgaos do Poder
Publico e entidades privadas, a fim de assegurar o desenvolvimento de politicas publicas
voltadas a juventude; estimular a participagcédo social dos jovens em grupos, movimentos e
organizag¢des concernentes a juventude; organizar campanhas e atividades que fomentem o
protagonismo e associativismos juvenis; promover e divulgar eventos e atividades sociais
educacionais, esportivas e culturais referentes a juventude; prestar assessoramento ao
prefeito do municipio em questdes que digam respeito a juventude; promover a realizagao de
estudos, de pesquisas, formado um banco de dados, ou debates sobre a situacdo da
populagcdo jovem; efetuar intercdmbio com instituigbes publicas, privadas, estaduais,
nacionais e estrangeiras, visando a busca de informagéo para qualificar as politicas publicas
a serem implantadas; executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
designada pela autoridade superior; instituir projetos e agdes visando o acesso do jovem ao
mercado de trabalho; convocar conferéncia municipal da juventude que devera ocorrer a cada
dois anos sem prejuizo de outros eventos criados para fim.

CONI?I(;OES DE TRABALHO:
HORARIO: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino médio incompleto;
IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR DO CRAS
PADRAO: CC 05 ou FG 05

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar e assessorar 0s servicos pertinentes ao Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, ficando responsavel pela organizacao das acdes
ofertadas em programas e projetos assistenciais, bem como atuar como articulador da rede
de servigos sécio- assistenciais no territorio de abrangéncia do CRAS.
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EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: a) Articular, acompanhar e avaliar o processo de
implementacdo dos programas, servicos e projetos de protecdo social basica
operacionalizadas nessa unidade; b) Organizar e coordenar a execugcdo e o monitoramento
dos servicos, o registro de informacgdes e a avaliagao das agdes, programas, projetos, servigos
e beneficios; c) Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos
para garantir a efetivacao da referéncia e contrarreferéncia; d) Coordenar a execugao das
acdes de forma a manter o didlogo e a participacao dos profissionais e das familias inseridas
nos servigcos ofertados no CRAS; e) Coordenar a definicdo, junto com a equipe de
profissionais e representantes da rede socioassistencial do territorio, critérios de inclusao, o
fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e
individuos nos servicos de protecéo social basica da rede socioassistencial referenciada ao
CRAS; f) Definir, com a equipe técnica, os instrumentos de trabalho com familias, grupos de
familias e comunidade, buscando o fortalecimento tedrico e metodolégico do trabalho
desenvolvido; g) Contribuir para avaliacido, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e
impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; h) Definir,
junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicas de trabalho
social com familias e dos servigos de convivéncia; i) Promover a articulagdo entre servicos,
transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS; j)
Realizar reunides peridédicas com os profissionais para discussao dos casos, avaliacdo das
atividades desenvolvidas, dos servicos ofertados e dos encaminhamentos realizados, entre
outras; k) Promover e participar de reunides periddicas com representantes de outras politicas
publicas, visando articular a acao intersetorial no territério; 1) Contribuir com o 6rgao gestor
municipal no estabelecimento de fluxos entre os servicos da Protecdo Social Basica e
Especial. m) Efetuar acbes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais
existentes no territdrio (liderangas comunitarias, associa¢des e/ou entidades); n) Coordenar a
alimentacao de sistemas de informacado de ambito local e monitorar o envio regular e nos
prazos, de informacgdes sobre 0s servigcos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os
a Secretaria Municipal; 0) Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia
e informar a Secretaria de Assisténcia Social; p) Planejar e coordenar o processo de busca
ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de
Assisténcia Social; q) Coordenar e monitorar as atividades de todos os servigos e projetos
realizados e desenvolvidos pelo CRAS; r) Auxiliar a divulgagdo na imprensa sobre os
trabalhos realizados nos projetos e no CRAS; s) Outras atividades correlatas necessarias a
execugao dos projetos desenvolvidos pelo CRAS.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO: Ensino Superior completo, preferencialmente na area social.
IDADE MINIMA: 18 anos completos;

CONDIGOES DE TRABALHO:

HORARIO: periodo normal de 40 horas semanais;

ESPECIAL: Sujeito a viagens e a frequéncia a cursos de especializagao;

OUTRAS: Suijeito a servigo externo e em contato com o publico, inclusive fora do horario
normal de expediente.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacéo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO

PADRAO: CC 03 ou FG 05
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SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades especificas de planejamento, administragao,
supervisao escolar e orientacdo educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Atividades envolvendo o planejamento, acompanhamento,
organizacao e coordenacgao do processo didatico - pedagdgico da rede municipal de ensino e
de apoio direto a docéncia. Coordenar, planejar, programar,

supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, controlar, acompanhar, orientar, executar e avaliar
trabalhos, programas, planos e projetos; coordenar as equipes multidisciplinares da rede
escolar municipal; orientar a elaboracao e execucéo das diretrizes pedagogicas das escolas;
coordenar e promover a proposta curricular e pedagégica da rede municipal de ensino;
planejar agdes de execugcdo da politica educacional da rede municipal da dimensao
pedagodgica; assessorar as equipes diretivas das escolas e também os professores; convocar
e coordenar reunides com grupos escolares e/ou professores; coordenar a elaboragdo dos
documentos relativos ao desenvolvimento curricular das escolas; propor, planejar e coordenar
acbes voltadas a formacao continuada dos professores da rede municipal de ensino; orientar
medidas e a¢des de melhoria do processo ensino-aprendizagem; verificar a necessidade e
adotar procedimentos indispensaveis, no ambito de sua competéncia, para a aquisicdo de
materiais e equipamentos necessarios ao desenvolvimento do processo educacional da rede
municipal de ensino; fornecer dados e informagdes da rede municipal, dos quais dispde em
razao da sua funcao; subsidiar o(a) Dirigente e/ou Secretario(a) Municipal de Educagao com
dados e informacgdes referentes a todas atividades de ensino; controlar o correto cumprimento
da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das
atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual,
quando deles se fizer uso; comunicar, por escrito, ao superior imediato, ocorréncias havidas
e solicitar tomada de providéncias; acompanhar o desenvolvimento pedagdgico, coordenando
e orientando o processo de planejamento e dinamizagao do curriculo, conforme os planos de
estudo; acompanhar e participar do processo de avaliagdo para a promocao dos profissionais
do magistério da rede municipal, quando for o caso; coordenar e realizar outras atividades
relativas a fungao, de acordo com a necessidade de trabalho. Executar tarefas afins.

CONI?I(;OES DE TRABALHO:
HORARIO: 40 horas semanais, estando a disposicado do Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUCAO FORMAL: Habilitagéo legal para o exercicio do cargo;
LOTACAO: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educaco;
IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacao pelo Prefeito Municipal.

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
PADRAO: CC 03 ou FG 03

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, chefiar e coordenar as diversas rotinas e atividades dos
servidores lotados no respectivo departamento, controlando o desempenho do pessoal para
assegurar o desenvolvimento das rotinas de trabalho e cumprimento das obrigacdes legais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir, coordenar, orientar, organizar, planejar, e fiscalizar o
trabalho do pessoal subordinado ao departamento, exigindo qualidade e eficiéncia; repassar
e orientar atividades ao pessoal subordinado; advertir e comunicar o setor competente sobre
o comportamento inadequado de algum servidor municipal subordinado; dirigir e planejar o
trabalho dentro do respectivo departamento, visando o cumprimento das atribuicbes legais



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL MUNICiPIO DE
PONTAO
Av. Julio de Mailhos, 1316 — Pontdo (RS) CEP 99.190-000 — Fone 54-2560-0131

inerentes; zelar pelo cumprimento de projetos e programas de seu departamento, baseados
em critérios de prioridade e de custo beneficio; apresentar ao secretario municipal ou ao
Prefeito, na época propria, o programa anual de trabalho do seu departamento; proferir
despachos decisérios e interlocutdérios, em processos atinentes a assuntos de competéncia
do departamento que dirige, fazer comunicar ao setor competente as transferéncias de bens
moveis e equipamentos; aprovar a escala de férias dos servidores de seu departamento;
manter rigorosamente o controle de entrada e saida do material requisitado; visar atestados
e certiddes a qualquer titulo, fornecidas pelo 6rgdo sob sua direcdo; cumprir as demais
atribuicdes que Ihe forem conferidas em Leis e regulamentos; Organizar e zelar pelo bom
funcionamento dos servigos publicos prestados.

CONDIGOES DE TRABALHO:

HORARIO: 40 horas semanais, estando & disposicéo do Prefeito Municipal;

OUTRAS: O exercicio do cargo ou fungdo podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacéo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: DIRETOR DE ESCOLA
PADRAO: FG 03
SINTESE DOS DEVERES: Dirigir as questdes administrativas das escolas municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Cumprir e fazer cumprir as determinacdes emanadas de
orgaos superiores e as da presente Lei e divulga-las a comunidade escolar; participar da
gestdo escolar, em seus trés aspectos: administrativo, financeiro e pedagdgico; organizar e
participar na elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; representar a Escola,
responsabilizando-se por ela, frente aos érgaos Superiores e a Comunidade em geral; buscar
junto aos Orgéos responsaveis e a Comunidade Escolar, prover os recursos humanos, fisicos,
materiais e financeiros necessarios a manutencao da escola e do desenvolvimento do ensino;
promover a integracao escola-familia-comunidade; assinar, juntamente com o Secretario da
Escola, toda a documentagao relativa a vida escolar dos alunos e funcional dos professores
e funcionarios; organizar e dinamizar os Orgdos de Apoio e Conselho Escolar; promover
intercambio com outras comunidades escolares; convocar os segmentos da Escola, no
periodo préprio e por edital, para a formagao da Comissao Eleitoral.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

HORARIO: 40 horas semanais, estando & disposicdo do Prefeito Municipal;

OUTROS: o exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

PROVIMENTO: ser membro do Magistério municipal;

FORMACAO: deter formacéo em nivel superior, em curso de Licenciatura;
LOTACAO: estar lotado, no minimo, ha um ano na Escola.

OUTRA: ter concluido o estagio probatério;

RECRUTAMENTO: Nomeado pelo Prefeito Municipal, mediante eleigao prévia.

CARGO: MOTORISTA DO GABINETE
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PADRAO: CC 03 ou FG 03
SINTESE DOS DEVERES: Dirigir o veiculo oficial do prefeito municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Dirigir o veiculo oficial do executivo municipal destinado a
utilizacao do prefeito municipal para viagens e deslocamentos; recolher o veiculo a garagem
quando concluido o servico do dia; manter o veiculos em perfeitas condigcbes de
funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacao dos veiculos que Ihe forem
confiados; conduzir o veiculo com cautela, seguindo as técnicas de direcdo defensiva e
respeitando as normas do Cadigo de Transito Brasileiro; providenciar no abastecimento de
combustiveis, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: 40 horas semanais, estando & disposicdo do Prefeito Municipal;

OUTROS: o exercicio do cargo e/ou fungcdo podera determinar viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacao pelo Prefeito Municipal.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL
PADRAO: SUBSIDIO

SINTESE DOS DEVERES: Exercer a direcdo, orientacdo, coordenacéo controlar os trabalhos
de uma Secretaria Municipal, desempenhando as atribuicdes especificas da pasta.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados
em critérios de prioridade e de custo beneficio; apresentar ao Prefeito, na época prépria, o
programa anual de trabalho do seu 6rgdo, supervisionar a elaboragdo da proposta
orcamentaria de seu 6rgao; apresentar periodicamente, relatério das atividades de seu érgao;
proferir despachos decisorios e interlocutérios, em processos atendentes a assuntos de
competéncia do 6rgao que dirige, propor ao 6rgao competente da Secretaria de Administragao
a admissao e/ou dispensa de pessoal; indicar ao Prefeito Municipal funcionarios para
preenchimento das fungbes de chefia que lhe sdo subordinados ou propor sua destituicio;
fazer comunicar ao setor competente as transferéncias de bens moéveis e equipamentos;
aprovar a escala de férias dos servidores de seu 6rgao; manter rigorosamente controle de
entrada e saida do material requisitado; visar atestados, certiddes a qualquer titulo, fornecidas
pelo 6rgao sob sua dire¢do; abonar faltas de até cinco dias; conceder licenga para tratamento
de saude de até quinze 15 dias para o pessoal que atua em seu 6rgdo cumprir as demais
atribuicdes que |Ihe forem conferidas em Leis e regulamentos; executar outras tarefas
correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

HORARIO: A disposicéo do Prefeito Municipal;

OUTRAS: Contato com o publico em geral; o exercicio do cargo e/ou fungdo podera
determinar e realizacao de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO
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PADRAO: CC 04 ou FG 04

SINTESE DOS DEVERES: Responder pelo expediente da secretaria nos impedimentos legais
e temporarios, bem como auséncias temporarias, do secretario municipal da pasta. Auxiliar
na administracdo e organizac¢ao da secretaria municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Responder pela secretaria municipal nos casos de
impedimentos ou auséncias do secretario municipal; representar o secretario municipal,
quando for o caso, perante autoridades e érgaos municipais, estaduais ou federais ou perante
a iniciativa privada, zelando pelos interesses da municipalidade; exercer a coordenagido do
relacionamento entre o secretario e os diretores de departamento e chefes de nicleo,
acompanhando o desenvolvimento dos programas, projetos e agdes da pasta; assessorar o
secretario no desempenho de suas funcdes; coordenar, supervisionar e orientar as atividades
das areas técnicas da secretaria; responsabilizar-se pelo controle do ponto e efetividades dos
servidores da pasta; participar no processo de planejamento e na implementagao das politicas
da pasta; controlar as transferéncias de bens mdveis e equipamentos lotados na secretaria,
informando o setor competente; exercer outras atribuicoes que lhe forem delegadas pelo
titular.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Ensino médio completo;

HORARIO: 40 horas semanais, estando & disposicéo do Prefeito Municipal;
IDADE: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacao pelo Prefeito Municipal.

CARGO: TESOUREIRO
PADRAO: FG 04

SINTESE DOS DEVERES: Substituir o tesoureiro efetivo na sua auséncia ou vacancia do
cargo.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber
valores; movimentar fundos; efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos, conferir e
rubricar livros; receber e recolher importancias nos bancos, movimentar depdsitos; informar e
dar pareceres; encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria; endossar
cheques e assinar conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de valores;
preencher, assinar e conferir cheques bancarios; efetuar pagamento do pessoal, fornecer o
suprimento para externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa; integrar grupos
operacionais e executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino médio completo;
IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: VICE-DIRETOR DE ESCOLA

PADRAO: FG 01
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SINTESE DOS DEVERES: Substituir o diretor de escola nas auséncias ou impedimentos
deste, bem como desempenhar atividades burocraticas da administracdo escolar.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Cumprir e fazer cumprir as determinacdes emanadas de
orgaos superiores e as disposi¢des legais e divulga-las a comunidade escolar; participar da
gestdo escolar, em seus trés aspectos: administrativo, financeiro e pedagdgico; organizar e
participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagégico da Escola; representar a Escola,
responsabilizando-se por ela, frente aos érgaos Superiores e a Comunidade em geral; buscar
junto aos Orgaos responsaveis e a Comunidade Escolar, prover os recursos humanos, fisicos,
materiais e financeiros necessarios a manutencao da escola e do desenvolvimento do ensino;
promover a integracao escola-familia- comunidade; assinar, juntamente com o Secretario da
Escola, toda a documentacgao relativa a vida escolar dos alunos e funcional dos professores
e funcionarios; organizar e dinamizar os Orgdos de Apoio e Conselho Escolar; promover
intercambio com outras comunidades escolares; convocar os segmentos da Escola, no
periodo proéprio e por edital, para a formagao da Comissao Eleitoral.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: & disposicao do Prefeito Municipal;

OUTROS: o exercicio do cargo e/ou fungcdo podera determinar viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

PROVIMENTO: ser membro do Magistério municipal;

FORMACAQO: deter formac&o em nivel superior, em curso de Licenciatura;
LOTACAO: estar lotado, no minimo, ha um ano na Escola.

OUTRA: ter concluido o estagio probatério;
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ANEXO Il
ATIVIDADES DE NATUREZA ESPECIAL
DESIGNACAO SINTESE DAS ATIVIDADES
Comissao Permanente de E atribuicdo da Comissdo a realizacdo de sindicancias
Sindicancias, Processo administrativas, processos administrativos disciplinares e

Administrativo Disciplinar e
Especial

processos administrativos especiais em conformidade
com a legislagdo municipal

Comissdao Permanente de
Licitacdes

*Processar e julgar todos os processos de licitacdo e
praticar os atos necessarios a alcangar esses objetivos,
incluindo:

» Conduzir sessoes publicas referentes a cada licitagao;
. Processar € julgar as licitagdes;

*  Receber e julgar impugnacgdes e recursos;

*Propor a aplicagcdo de sangbes administrativas as
licitantes, por infragdes cometidas no curso da licitacio.

Comité de investimentos do
RPPS

Participar do processo decisério na elaboragdo da
proposta de politica de investimentos e na definicdo da
aplicagdo dos recursos financeiros do RPPS Pontao,
observadas as condi¢gbes de seguranga, rentabilidade,
solvéncia, liquidez e transparéncia.

Responsavel pela Sala de
Vacinas

* Administrar vacinas conforme diretrizes do Ministério da
Saude;

. Efetuar controle da rede de frios;

* Realizar desinfec¢ao dos materiais e mobiliarios da sala
de vacinas;

*Realizar orientagbes quanto ao tipo de imunobioldgicos,
reacOes esperadas, efeitos adversos conforme Manual de
Imunizagao;

* Manter arquivo rotativo dos cartdes espelho
atualizado;

. Realizar Triagem Neonatal;

*Realizar coleta de toxoplasmose das gestantes.

Responsavel pela Junta de
Alistamento Militar

» Efetuar o alistamento militar dos brasileiros residentes
no municipio e, excepcionalmente, em outros municipios,
procedendo de acordo com as

normas vigentes;
*Informar ao cidadao, por ocasiao do alistamento, os seus
direitos e deveres com relagao ao Servigo Militar;
* Fazer a entrega dos Certificados Militares mediante
recibo passado nos respectivos Livros;
* Fornecer cépias dos documentos militares requeridos,
ap6s o pagamento da(s) multa(s) ou da apresentacao do
comprovante de isencao da(s) mesma(s);




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL MUNICIiPIO DE
PONTAO
Av. Julio de Mailhos, 1316 — Pontdo (RS) CEP 99.190-000 — Fone 54-2560-0131

Coord. salide bucal e dentigio - CoDente

‘Coord. farmicia, medicag3o e vig. sanitdria - CoFarm

Secretaria Municipal de Satide - B
SMS Niicleo de enfermagem - NEnf

Nicleo adontoldgico - NOdonto

-Nvac

Dep. desenv. agrario e agricultura familiar - DAF

Secretaria Municipal da Dep. meio ambiente e licenciamento amb. - DMALA

Agricultura - SMAG

Nilcleo rtificial - Nvet

rural agricola = MAgro

s e‘arla M“n. Deﬂn‘. I/— Departamento de Turismo = DTur
Econémico e Trabalho - SEMDET
- Nilcleo da indlistria & do trabalho - NIT

Coord. promagaa cidadania & a¢io social - CSocial

Coord. centra referéncia assisténcia social - CRAS

Secretaria Mun. de "
Desenvolvimento Social - SMDS = et bl e

Coord. promog3o direitos mulheres - CMulher

Nicles infancia, juventude & malhor idade - NALIMI

Coord fundidfia = CFund
Secretaria Mun. Habitagdo e ) -
Servigos Urbanos - SMHAB Dep. de 4gua e abastecimento - DAgua

ig DU
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ORGANOGRAMA

—_— Unidade Central de Controle Intarna = UCCI

Dep. Central de Compras e Licitagies - DCCL

Dep. de -DMI
Gabinete do Prefeito
—_— Dep. geral de transportes — DGT
C da Defesa Civil
do - PGM

Coord. de Recursos Humanos = CRH
Dap. de Contratos =DC
Micleo de patriménio e bens - NPB

Secretaria Municipal de
Administragio - SMA Arquive - ProtAr

Diviso de Transito e Junta Administrativa de
Infragdes de Transito - DT/JARI

Junta de servigo militar = JSM
RFPS Pontao

Coord. de Receitas, Daspesas Piblicas,
Contabilidade e Divida Ativa

Dep. de arrecadagio de tributas - DAT

Secretaria Municipal de Finangas
- SMF Dep. de empenho e liquidacso - DEL

Nicleo de Fiscalizag3o tributiria = NFT

Tesouraria
Dep. projetos e captagio de recursos - DPCR
Dep. de engenharia - DEg
Nicleo de convénios = NC
Diep. senvigos plblicos e obras vidrias = DSenv

Dep. de Transportes - DTran

MUNICIiPIO DE

T

Niicleo mecanica e conservag3o maquinas - NMCM

PONTAO/RS

Nicleo de servigos = NS

Coord. padagdgica - CooPead

e nhl de Dep. de cultura e esportes - DMCE
Educacéo e Cultura - SMEC Niicles de nutricio e merenda escolar - NNutri

Centro Atendimento Multiprofissional Esp. Prof,
Maria Luisa Formighieri = C.AME

Coard. saide bucal & dentigio - CoDente

I

Coord. farmécia, medica¢3o e vig. sanitaria - CoFarm

Nidleo de enfermagem = NEnf

Secretaria Municipal de Satde -
SMs

Nick & =MOdonta

- =NVac

Dep. desenv. agrafio e agricultura familiar - DAF

Secretaria Municipal da Dep. meio ambiente e licenciamento amb. = DMALA

Agricultura - SMAG

Nilcleo veterindrio e inseminagao artificial - Nvet
Micleo de patrulha rural agricola = NAgro

5 etaria Mun. Desenv. — Departamanto de Turismo = DTur

Econdmico e Trabalho - SEMDET
- Nidleo da indistria e do trabalho = NIT

Coord i ia & agio social = CSocial

Coord. centro referéncia assisténcia social - CRAS

l‘
1
Secretaria Mun. de — i
= = apmmm-mm

Coord. dirgitos = CMulhar

Micleainfancia, juventude e melhor idade = NALIMI

Coord. habitagao e regularizagao fundidria - CFund

Secretaria Mun. Habitagao e T
Servigos Urbanos - SMHAB ZEREREEEA

DUrba
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JUSTIFICATIVA

Encaminha-se para apreciacdo desta Colenda Camara de Vereadores o
presente Projeto de lei que visa consolidar e atualizar a legislacao referente aos cargos
e fungbes do quadro de pessoal do Executivo Municipal de Pontéo, estabelecendo as
bases para a realizacdo de concurso publico para repor o quadro de pessoal que se
encontra defasado e colocando em risco a qualidade do servigo publico e a
sustentabilidade do Regime Proéprio de Previdéncia Social.

Antes da realizagdo do referido certame, entretanto, se mostra necessario
adequar a estrutura administrativa as demandas atuais da gestao publica, bem como de
promover a regularizagdo e a modernizagao dos cargos e vencimentos, com objetivo de
melhorar o servigo publico e valorizar a categoria.

A realizagdo de concurso publico € essencial para garantir a entrada de
servidores qualificados e comprometidos com o servigco publico, além de atender aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme
preconizado pela Constituicdo Federal. A presente lei busca, portanto, adequar as bases
para a admissao de novos servidores, assegurando a promog¢ao do interesse publico e
a valorizacao do mérito.

As alteragdes propostas neste projeto de lei abrangem a reviséo e a atualizagao
das atribuicbes dos cargos, a adequacéo dos requisitos de escolaridade e habilitacdo
profissional, bem como a reestruturacao da tabela de vencimentos. Estas modificacdes
sao fundamentais para atrair e reter profissionais qualificados, além de garantir a justica
€ a equidade na remuneragao dos servidores.

Além disso, a presente lei visa atender as exigéncias legais e as
recomendacdes dos 6rgaos de controle, que tém apontado a necessidade de
atualizacao da legislagdo municipal referente aos cargos e fungdes. A consolidacao e a
modernizagdo da legislagdo trardo maior seguranga juridica para a administragdo
publica e para os servidores, além de facilitar a gestdo de pessoal e 0 planejamento das
acdes da prefeitura.

Para melhor visualizagado segue quadro comparativo das alteragdes realizadas
no quadro de cargos de provimento efetivo:
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PLANO DE CARGOS X

NOVO PLANO DE CARGOS

o o
Item |Plano de Cargos ATUAL grgd:s Padrio Valor mensal o Plano de Cargos NOVO CI:I‘;:S Padrio Valor mensal
1 Advogado 1 R$5.618.38  R$5.618.38 Aumentado | Advogado 2 R$5.618.38 R$11.236.76
2 Agente Comunitirio de Saide 10 R$ 195396 R$ 19.539.60 - Agente Comunitdrio de Satide 10 R$ 195396 R$ 19.539,60
3 Agente de Combate de Endemias 1 R$ 1.95396 RS 1.953,96 - Agente de Combate de Endemias 1 R$ 1.953.96  R$ 1.953,96
4 Agente de Contratagio e Pregoeiro 1 R$ 4.295.76  R$4.295.76 - Agente de Contratagdo e Pregoeiro R$4.295.76  R§4.29576
5 Agente de Patriménio e Almoxarifado 1 R$ 2.695,54 RS 2.69554 Extinto 0 ]
6 | Agente Educacional 40h 5 RS 2.243.32  R$ 11.216.60 Organizador Educacional 1 R$2523.86 R§2.523.86
7 | Agente Educacional 20h 5 RS 1.121.66  R$5.608.30 Aumentado | Agente Educacional g R$ 1.663.02 R$13.304.16
8 Agente Tributirio 1 RS 3.677.43 R$ 3.677.43 - Agente Tributdrio 1 R$ 3.677.43 R$ 3.677.43
9 Analista Administrativo 4 R$ 3.677.43 R$ 14.709.72 - Analista Administrativo 4 R$3.677.43  R$ 1470972
10 Assistente Administratativo 1 RS 3.959.58 R$ 3.959.58 Extinto 0 o
11 | Assistente Social 2 RS 4.067.97 R$8.13594 - Assistente Social 2 R$ 4.067.97 R$8.135,94
12 |Atendente de Farmacia 2 RS 2.695.54 R$5.391.08 Extinto 0 0
13 | Auxiliar de Administracio 15  R$ 269554 R$40.433,10 | Aumentado |Auxiliar de Administracio 18 R$2.695,54 R$48519,72
14 | Auxiliar de Administracdo II 1 RS 2.117.02 R$ 2.117.02 Extinto 0 0
15 | Auxiliar de Biblioteca 1 RE 1.863,95 RS 1.863,95 Extinto 0 0
16  |Auxiliar de Creche 6 R$ 1.863,95 R$11.183,70 | Aumentado |Auxiliar de Creche 9 R$ 1.863,95 R$16.77555
17 Auxiliar de Saide Bucal 2 R$ 2.117.02 R$ 4.234.04 - Auxiliar de Satide Bucal 2 R$ 2.117.02 R$ 4.234,04
18 | Auxiliar de Servicos Gerais 6 R$ 1.663.02 R$9.97812 Extinto Auxiliar de Servigos Gerais (em extingdo) 3 R§1.863,95 R§5.591.85
19 Novo Auxiliar de Servigos Gerais [ 14 R§ 1.863,95 R$ 26.095.30
20 Novo Auxiliar de Servicos Gerais II 14 R$1.863.95 R$26.095.30
21 | Carpinteiro 1 RS 2.695.54 RS 2.695.54 Extinto 0 0
22 | Contador 20h 1 R§ 2.480,01 RS 2.480,01 Contador 40h 1 R$4.960,01 R$ 4.960,01
23 | Coord. Controle Interno - FG* 1 R$ 2.759.20 RS 2.759,20 Novo Controlador Interno 1 R$5.618.38 R$5.61838
24 | Dentista 40h 2 RS 6.745.36  R$ 13.490.72 - Dentista 2 R$6.745.36  R$ 13.490.72
25 | Dentista 20h 2 R$ 3.44874 R36.897.48 Extinto 0 0
26 Eletricista 1 R$ 2.695.54 R$ 2.695,54 Eletricista 1 R$ 1.953.96 R$ 1.953,96
27  |Enfermeiro 4 R$ 453830 R$18.153,20 | Aumentado |Enfermeiro 6 R$4.538,30 R$27.229.80
28  |Engenheiro Civil 2 RE 5.618.38 RE 11.236.76 - Engenheiro Civil 2 R$5.61838 RF11236.76
29  |Farmacéutico 2 RS 3.44874 R$6.897.48 - Farmacéutico 2 R$ 3.448.74 RS 6.897,48
30 Fisioterapeuta 20h 2 RS 3.448,74 R$ 6.897.48 - Fisioterapeuta 30h 2 R$ 3.677.43 R$ 7.354.86
31 Fiscal de Obras e Tributos 1 R$ 3.677.43 R$ 3.677.43 - Fiscal de Obras e Tributos 1 R$ 3.677.43 R$ 3.677.43
32 |Fiscal e Licenciador Ambiental 40h 1 RS 3.677.43 R$ 3.677.43 - Fiscal e Licenciador Ambiental 20h 1 R§ 2.695,54 RS 2.695,54
33 |Fiscal Sanitarista e Epidemiolégico 1 R$ 3.677,43 R$ 3.677.43 - Fiscal Sanitarista e Epidemioldgico 1 R$ 3.677.43 RS 3.677.43
34 | Fonoaudidlogo 1 R$ 344874 R$3.44874 Aumentado |Fonoaudiélogo 2 R$3.44874 R$6.897.48
35 Jardineiro 1 RS 1.663,02 R$ 1.663.02 Extinto 0 0
36 |Mecinico 2 R$299137 R$5.98274 - Mecanico 2 R$2.991,37 R$ 5.982,74
37 |Médico 3 R§ 11.508,24 RS 3452472 - Médico 3 R§ 11.508,24 R§ 34.524,72
38 | Médico Veterindrio 40h 1 R$8.846,63  R$8.846,63 Em Extingdo | Médico Veterindrio (em extingdo) 1 R§ 8.846,63  RS$ 8.846,63
39 | Médico Veterindrio I 20h 1 RS 442332 R$ 442332 Médico Veterindrio 20h 1 R$ 3.448.74 R$ 3.448.74
40 |Motorista 27 R$ 2.695.54 R$72.779.58 Diminuido |Motorista 20 R$ 2.695.54 R$53.910.80
41 Novo Motorista Operador 14 R$2991,37 R$41.879.18
42 Nutricionista 2 RS 3.448,74 R$ 6.897.48 - Nutricionista 2 R§ 3.448,74 R$ 6.897.48
43 | Operador de Maquinas 12 R$2.99137 R$3589644 | Em Extingio | Operador de Mdquinas (em extingdo) 5 R$2.991,37 R$ 14.956.85
44 | Operério 25 R$1.663.02 RF4157550 | Em Extingdo | Operdrio (em extingda) 9 R$ 1.863.95 R§ 16.775.55
45 | Pedreiro 2 R$ 252386 R$5.047.72 Em Extincdo |Pedreiro 1 R$ 2.523,86 R$ 2.523.86
46 Professor 20h® 81 R$2.392,64 RS 193.803,84 - Professor 81 R$ 2.392,64 R$ 193.803,84
47 Professor 40h 1 RS 4.785,28 R$ 4.785.28 Extinto 0 0
48  |Pintor 1 R$ 252386 R§2523.86 Extinto 0 0
49 | Psicdlogo 4 R$3.44874 R§ 13.79496 - Psicélogo 4 R§3.44874 R 13.794.96
50 Secretario de Escola 2 RS 2.117,02 R$ 4.234.04 - Secretdrio de Escola 2 R$ 2.117,02 R$ 4.234.04
51 | Servente 35 R$ 1.663,02 R$58.20570 | Em Extincio |Servente (em extingdo) 17 R$ 1.863,95 R$31687.15
52 | Técnico de enfermagem 7 R$2.117,02 R§14.819.14 | Aumentado |Técnico de enfermagem 10 R§ 2.117.02 R$21.170.20
53 | Técnico em contabilidade 1 R$4.960,01 R$4.960,01 | Em Extingio |Técnico em contabilidade (em extingdo) 1 R$4.960,01  R$ 4.960,01
54 Tesoureiro 1 RS 4.295,76 R$ 4.295.76 - Tesoureiro 1 R$ 4.295,76 R$ 4.295,76
55 | Técnico em Informatica 1 R3 344874 R$3.448.74 Técnico em Informatica 1 R§ 2.69554¢  R$2.69554
56 | Vigilante 12 R$ 1.663,02 R$19.956,24 | Em Extincdo |Vigilante (em extingdo) 5 R§ 1.863,95 R$9.319,75
57 |Recepcionista 4 R 1.863,95 R$ 7.455.80 Auxiliar Operacional 4 R§ 1.863,95 R$ 7.455,80
58 Técnico agricola 1 RS 3.448,74 R$ 3.448.74 Extinto 0 0
314 RS 798.665,51 296 RS 785.542,40

* Calculado sobre vencimento inicial - Nivel 2-4

Como é possivel verificar, buscou-se uma otimizagdo do quadro de pessoal,
com valorizagdo salarial de algumas categorias com vencimentos mais baixos, bem
como a criagao ou modificagao das atribuicbes de cargos para deixar a alocagao dos
servidores mais flexivel de acordo com as necessidades do servigo publico, visando
eliminar as praticas habituais de desvio de fungéo ou caréncia de méo-de-obra.
Com isso, foram extintos os seguintes cargos, conforme motivos que se passa

a expor:
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| - 01 cargo de Agente de Patrimbnio e Almoxarifado, a ser substituido pelo
cargo de Auxiliar de Administracao;

Il - 01 cargo de Assistente Administrativo, que passara a ser unificado no cargo
de Analista Administrativo;

[l - 02 cargo de Atendente de Farmacia, a ser substituido pelo cargo de Auxiliar
de Administracao;

IV - 01 cargo de Auxiliar de Administragao Il, que passara a ser unificado no
cargo de Auxiliar de Administracao;

V - 01 cargo de Auxiliar de Biblioteca, que passara a ser desempenhado por
demais servidores administrativos ou educacionais;

VI - 01 cargo de Carpinteiro, que passara a ser desempenhado por Auxiliar de
Servicos Gerais visando dar mais dinamicidade ao quadro de pessoal, ou contratagcao
especifica, quando necessario algum trabalho de maior complexidade;

VII - 02 cargos de Dentista 20h, vez que atualmente a demanda vem sendo
suprida apenas pelos dois profissionais com carga horaria de 40 horas;

VIII - 01 cargo de Jardineiro, que passara a ser desempenhado por Auxiliar de
Servigcos Gerais visando dar mais dinamicidade ao quadro de pessoal, ou contratagao
especifica, quando necessario algum trabalho de maior complexidade;

IX - 07 cargos de Motorista, vez que esta se criando o cargo de Motorista
Operador, com atribuicdes mais amplas, visando dar mais dinamicidade ao quadro de
pessoal, com aumento de padrao de remuneragao;

X - 01 cargo de Pintor, que passara a ser desempenhado por Auxiliar de
Servigcos Gerais visando dar mais dinamicidade ao quadro de pessoal, ou contratagao
especifica, quando necessario algum trabalho de maior complexidade;

XI - 01 cargo de Professor 40h, tendo em vista a aposentadoria do profissional
lotado no cargo, que passara a ser desempenhado apenas por profissionais de 20h;

XIl - 01 cargo de Técnico Agricola, cuja demanda definitiva n&do restou
confirmada pelos estudos.

Além disso, foram colocados em regime de extingdo os seguintes cargos, que
permanecem existindo enquanto houver servidores efetivos providos:

Cargo Existentes Extintos Em Padrao
Extingao
Auxiliar de Servigos Gerais 06 06 03 02
Médico Veterinario 01 01 00 18
Operador de Maquinas 12 07 05 08
Operario 25 16 09 02
Pedreiro 02 01 01 06
Secretario de Escola 02 0 02 04
Servente 35 18 17 02
Vigilante 12 07 05 02
Técnico em contabilidade 01 01 01 15

O cargo de auxiliar de servigos gerais sera substituido pelos novos cargos de
Auxiliar de Servigos Gerais | e Il, com atribuicdbes ampliadas para melhor atender o
interesse publico; O cargo de médico veterinario 40 horas sera substituido pelo
profissional de 20 horas; o cargo de operador de maquinas sera substituido pelo cargo
de Motorista Operador, com atribuigcdes mais amplas, visando dar mais dinamicidade ao
quadro de pessoal; os cargos de operario, servente e vigilante passardo a ser
desempenhado por Auxiliar de Servigos Gerais visando dar mais dinamicidade ao
quadro de pessoal, ou contratagdo especifica, quando necessario algum trabalho de
maior complexidade; o cargo de pedreiro passara a ser desempenhado por Auxiliar de
Servigos Gerais ou mediante contratagéo pontual para servigos especificos, visando dar
mais dinamicidade ao quadro de pessoal, ou contratagao especifica, quando necessario
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algum trabalho de maior complexidade; o cargo de Técnico em Contabilidade sera
desempenhado pelo cargo de contador, que teve a carga horaria majorada.

Por outro lado, serdo criados os seguintes cargos de provimento efetivo,
visando atender ao aumento de servigo e as modernizagdo do quadro de pessoal
propostas:

Cargo Existente Criados Total
s
Advogado 01 01 02
Agente Educacional 20h 05 03 08
Auxiliar de Administracao 15 03 18
Auxiliar de Creche 06 03 09
Auxiliar de Servicos Gerais | 00 14 14
Auxiliar de Servicos Gerais |l 00 14 154
Controlador Interno 00 01 01
Enfermeiro 04 02 06
Fonoaudiélogo 01 01 02
Motorista Operador 00 14 14
Técnico de Enfermagem 07 03 10

De igual, restam modificados os seguintes cargos de provimento efetivo,
visando atender ao aumento de servico e as modernizacdo do quadro de pessoal
propostas:

| - O cargo de Agente Educacional 40h passara a se designar Organizador
Educacional, visando ter um profissional em tempo integral junto a Creche Municipal,
com aumento de vencimento passando do padrdo 05 (R$ 2.243,32) para o Padrao 06
(R$ 2.523,86);

Il - O vencimento do cargo de Agente Educacional 20h passara a ser de 50%
do Padrdo 05 (R$ 1.121,66) para o Padrdao 01 (R$ 1663,02), o que representara um
aumento significativo nos vencimentos;

lIl - O vencimento do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, posto em extingao,
passara do Padrdo 01 (R$ 1663,02) para o Padrao 02 (R$ 1.863,95), o que representara
um aumento significativo nos vencimentos;

IV - A carga horaria do cargo de Contador passara de 20 horas semanais para
40 horas semanais, com vencimento passando de 50% do Padrdo 15 (R$ 2.480,01)
para Padrdo 15 (R$ 4.960,01);

V - A carga horéria do cargo de Fisioterapeuta passara de 20 hora semanais
para 30 horas semanais, com vencimento passando do Padrdo 09 (R$ 3.448,74) para
Padrao 10 (R$ 3.677,43);

VI - A carga horaria do cargo de Fiscal e Licenciador Ambiental passara de 40
hora semanais para 20 horas semanais, com vencimento passando do Padrdao 10
(R$ 3.677,43) para Padrao 07 (R$ 2.695,54);

VIl - O cargo de Médico Veterinario Il 20h passara a se designar Médico
Veterinario 20h, com vencimento passando para Padrao 09 (R$ 3.448,74);

VIl - O vencimento do cargo de Operario, em regime de extingdo, passara a
partir de 01/01/2026 do Padrao 01 (R$ 1663,02) para o Padrao 02 (R$ 1.863,95), o que
representara um aumento significativo nos vencimentos;

IX - O vencimento do cargo de Servente, em regime de extingdo, passara a
partir de 01/01/2026 do Padrao 01 (R$ 1663,02) para o Padrao 02 (R$ 1.863,95), o que
representara um aumento significativo nos vencimentos;

X - O vencimento do cargo de Vigilante, em regime de extingdo, passara a partir
de 01/01/2026 do Padrdo 01 (R$ 1663,02) para o Padrdo 02 (R$ 1.863,95), o que
representara um aumento significativo nos vencimentos;
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Xl - A carga horaria do cargo de Técnico em Informatica passara a ser de 40
horas semanais, com vencimento passando para Padrdo 07 (R$ 2.695,54);

XIl - O cargo de Recepcionista passara a se designar Auxiliar Operacional,
visando dar mais abrangéncia e dindmica para a funcado que se destina, em especial,
ao reenquadramento funcional de servidores parcialmente incapacitados para
atividades do cargo que estao lotados.

De igual forma, foram implementadas modificagdes pontuais no quadro em
comissao e funcgao gratificada, de livre nomeacéo e exoneragao, conforme se apura na
tabela esquematizada abaixo:

QUADRO COMISSINONADO ATUAL X NOVO QUADRO COMISSIONADO
Ne de N2 de
Cargo cargos Padrio Remuneragio Total mensal Cargo cargos Padrao Remuneracio Total mensal
1|Agente de Contratacdo e Pregoeiro 1 FGO5 R$ 2.089,75 R$ 2.089,75 Agente de Confratacio e Pregoeiro 1 FG 05 R$ 2.089,75 R$ 2.089,75
2 |Assessor de Gabinete 1 ccoz R$ 1.871.54 R$ 187154 Assessor de Gabinete 1 CCO2 ou FG 02 R$ 1.871.54 R$ 1.871,54
3 |Assessor Juridico 2 CCO08ouFGOB  R$551840  R$11.036,80 Assessor Jurfdico 2 CCO08 ou FG 08 R$ 5.518,40 R$ 1103680
4 | Assistente Técnico 5 OC0ZouFGOZ  R$ 187154 R% 9.357,70 Assessor de Departamento 7 CCOZ ou FG 02 R$ 1.871,54 R$ 1310078
5 |Awdliar Técnico 2 QC0ZouFGO3 RS 2.786,30 R$ 5.572,60
6| Chefe de Nideo 18 (C0louFGO1 R$ 159753  R$2B.755,54 Chefe de Niicleo 14 CCO0louFGO01  R$1.597,53  R§ 2236542
7 |Chefe de Gabinete 1 CO050uFGO5 RS 4.179,50 R$ 4.179,50 Chefe de Gabinete 1 CC05 ou FG 05 R$ 4.179,50 R$ 4.179,50
8 |Chefe do Nacleo de Enfermagem 1 CCO07ouFGO7  R$ 494754 R%$ 4.947,54 Chefe do Micleo de Enfermagem 1 CCO7 ou FG 07 R$ 4.947,54 R$ 4.947,54
9|Coord. Prom. dos Dic das Mulheres 1 C04ouFGO4 R$ 327663 R$ 327663 Coord Prom. dos Dir. das Mulheres 1 CC 04 ou FG 04 R$ 3.276.63 R$ 3.276,63
10| Coordenador de Recursos Humanos 1 FG 04 R$ 1.638,32 R$ 1.638,32 Coordenador de Recursos Humanos 1 CCO05 ou FG 05 R$ 4.179,50 R$ 4.179,50
11|Coord. Mun. Cid. Assisténcia Social 1 C03ouFGO3 RS 2.786,30 R$ 2.786,30 Coord Mun. Cid. Assistincia Social 1 CC03 ou FG 03 R$ 2.786,30 R$ 2.786,30
12 |Coordenador da CELIC 1 OC0BouFGO8  R$ 5.51840 R$ 551840 Coordenador da CELIC 1 CCO08 ou FG 08 R$ 5.518,40 R$ 5.518,40
13 |Coordenador da Defesa Civil 1 OC0ZouFGOZ R$ 187154 R% 1.871,54 Coordenador da Defesa Civil 1 CCO02Z ou FG 02 R$ 1.871,5¢ R%$ 1.871,54
14 |Coond. da Secretaria de Financas 1 C06ouFGO6 RS 437784 R% 4.377,84 Coord da Secretaria de Financas 1 CCO06 ou FG 06 R$ 4.377.84 R% 4.377,84
15 |Coordenador da Secretaria de Satde 2 CC 06 R$ 4.377.84 R$ B.755,68 Coordenador da Secretaria de Saide 2 CC06 ou FG 06 R$ 4.377,84 R$ 8.755,68
16 | Coordenador UCA 1 FGO8 R$ 2.759,20 R$ 2.759,20 Coordenador UCCI 1 FG 08 R$ 2.759,20 R%2.759,20
17| Coord. Hab. Reg. Fundidria 1 CCO04ouFG04 R$327663 RS 327663 Coord Hab. Reg. Fundidria 1 CCO4ouFG 04  R$3.276,63 R$3.276,63
18| Coond. Programas e Projetos 2 OCO03ouFGO3  R$ 278630 RS 557260 Coord Programas e Projetns 2 CCO3ouFG 03  R$ 2.786,30 R 5.572,60
19| Coond. Politicas da Juventude 1 C03o0uFGO3 RS 2.786,30 R$ 2.786,30 Coord Politicas da Juventude 1 CC03 ou FG 03 R$ 2.786,30 R$ 2.786,30
20| Coordenador do (RAS 1 OCO050uFGO5 RS 417950 R$ 4.179,50 Coordenador do CRAS 1 CCO5 ou FG 05 R$ 4.179,50 R$4.179,50
21 |Diretor de Departamento 12 OC03o0uFGO3 RS 2.786,30 R$ 33.435,60 Diretor de Departamentn 14 CCO3 ouFG 03 R$ 2.786,30 R$ 39.00820
22 |Diretor Dep. Central Compras 1 C03ouFG04 RS 3.276,63 R$ 3.276,63
23 |Motorist do Gabinete 1 C03ouFGO3 RS 2.786,30 R$ 2.786,30 Motoristado Gabinete 1 CCO03 ouFG 03 R$ 2.786,30 R$ 2.786,30
24 |Secretirio Municipal Adjunto 10 OC04o0uFG 04  R$ 3.276,63 R% 32.766,30 Secretdrio Municipal Adjunto 10 CCO04 ou FG 04 R$ 3.276,63 R$ 3276630
25 | Tesoureim 1 FG 05 R$ 2.089,75 R$ 2.089,75
69 R3 186.874.74 67 R$185.582,00

Os cargos de Assistente Técnico e Auxiliar Técnico, por terem nomenclaturas
mais relacionadas a servigos efetivos, foram substituidos pelo cargo de Assessor de
Departamento, sem impacto orgamentario. Foram reduzidos 4 cargos de chefe de
nucleo, de 18 cargos para 14. Houve o aumento de 2 cargos de diretor de departamento,
de 12 para 14, justificado pela extingao do cargo do direito de departamento da central
de compras, por nao haver justificativa para manter um cargo especifico quando ja ha o
cargo geral, e a criagdo do Departamento de agua e abastecimento - DAgua, visando
prestar melhor atendimento nesta area. Essas alteragbes no quadro de confianca
resultaram igualmente em reducéo das despesas or¢camentarias.

Por fim, quanto a alteracdo no incentivo a capacitagdo (progressao por
escolaridade) mostrou-se necessario seu ajuste para que fosse viavel o aumento do
padrdo remuneratorio do cargos acima exposta, bem como para que pudesse ser
ajustada a exigéncia de escolaridade minima para os cargos que serao providos pelo
novo concurso publico, sem que isso causasse desequilibrio financeiro e discrepancia
com os servidores antigos.

Portanto, em resumo, as mudancgas previstas neste Projeto de Lei visam:

e Otimizacao de recursos: Extingao de cargos obsoletos e criagdo de novos
alinhados as demandas atuais;

e Equidade remuneratéria: Adequacdo dos vencimentos @ as
responsabilidades e qualificagdes exigidas, com significativo ganho real;

e Transparéncia: Consolidagdo em um unico instrumento legal, facilitando
a gestao e o acesso as informagdes;

e Modernizagao: Incorporagdo de cargos estratégicos (ex.: Controlador
Interno) e ajuste no incentivo a capacitacao (progressao por escolaridade
e trienal) para que fosse possivel viabilizar o aumento do padrao
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remuneratorio do cargos e adequacao da escolaridade minima para o
cargo;
Impacto Esperado:

e Maior eficiéncia na prestacdo de servicos publicos, vez que havera
reducdo da quantidade de cargos, mas com melhor remuneragdo aos
demais, buscando-se a valorizagdo dos bons profissionais e atracéo de
novos talentos;

e Valorizacido dos servidores mediante critérios claros de remuneracgéo e
progressao, com ganho real na remuneragao;

e Impacto orgamentario negativo, demonstrando que o Executivo esta
otimizando os recursos publicos ao mesmo passo que promove a
valorizagao dos profissionais.

Isto posto, o presente projeto de lei reflete o compromisso com uma gestao
publica agil, transparente e alinhada as melhores praticas administrativas, garantindo o
pleno funcionamento e o progresso sustentavel do Municipio de Pontao, em beneficio
de toda a populagao.

Por estas razdes, protestamos pela pronta aprovacéo deste projeto de lei € de
suma importancia para o municipio, pois permitira a realizacdo de concurso publico para
o provimento de cargos efetivos, a modernizagdo da estrutura administrativa, a
valorizagao dos servidores publicos e o atendimento as exigéncias legais e de controle.
Acreditamos que esta iniciativa contribuira para a melhoria da qualidade dos servigos
publicos prestados a populacao e para o desenvolvimento do municipio.

Pontao/RS, 25 de setembro de 2025.

Luis Fernando Pereira da Silva
Prefeito Municipal



